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1. оБщиЕположЕния

1.1. Порядок )п{ета микроповреждений (микротравм) работников разработан в
соответствии с требованиями ст, 21 4, 216, 226 Трулового кодекса Российской Федерации
и Приказа Минтрула России от 15.09.2021 N бЗ2н "Об утверждении рекомендаций по

учету микроповреждений (микротравм) работников".
1 .2, Порядок у{ета микроповреждений (микротравм) работников разработа1.1 в целях:
- уIе,га и отслеживания микроповреждений (микротравм) в учреждении.

м<lниторинг \{икротравм является одним из методов анализа и предупреждения
несчастIJых слriаев и аварийных ситуаций на предприятиях и в организациях.
Отслекиванltе микротравм позволяет управлять профессиональными рискаN4и и
вырабатызаr,ь конкретные ýIеры по обеспечению требований охраны труда;

- п1-1ед(упреждения слr]аев производственного травматизма и профессиональных
забо-"]евдIий с последчющим анализом полученной информации, оцсIrкой
профеaс}:оiI.,]Ьных рискоВ и выработкоЙ мер по устранению выявленных нарушений;

'l ,З. Настоящий Порялок вступает в силу с момента его }"тверr(дения и действует
бессроч;::. I{з:,lеtlения и дополнения в настоящий Порядок мог)т вноситься локальным
норматиRIIым актом в порядке, анмогичном порядку принятия настоящего Порядка.

'l ,']. РаботлtикИ rlрехlfениЯ должны быть ознакомлены с настоящим Порядкоiчr, Факт
ознак()\;лсI I,1я одтверя(дается подписью работника в листе ознакомления работников с
noiiai:,li] -I,iC р] :атLiвныМ актом у]режден!Iя или иным способом установленным в

учреir,lс:]:,,iii.
',5, iIооялок yileTa пtикроповреждений (микротравм) работников )rоr(ет

ycтalil]з.-i,.],] э-l,ся ,f"ця всех работников учреждения в порядке и на усJIовиях,
]]рс:-.,]\: ]T,]c]]lIы)a настояUIи\{ Порядком.

1 5. Тсрлtины:
бе:о:rс:l,.rе условr.!] труда , усJовия труда, при которых воздействие на

работ:l-сi:::;r: ri]едных и (или) опасных производственных факторов искцючено :rибо

ipoE]iI]':a\ ]i.l,.:еЙС'ГВИя не цDевышаIот установленных нормативов;
lrредri:,тri: производственный фактор - производственный фактор, воздействие

котор..:] :;: ; _"_бстниtса мо).:ет привести к его заболеванию;
,:l1:: ] a]]::ре:.кдения (микротравмы) - ссадины, кроволодтеки, ушибы iиягких

TiiaI,eI-; :i:.p]i]If стIIые ра::ы и другие поврех(дения, пол)ченные работниками и друl,ими
лицауi: \:,]1a],Bylol]{r4]\{и в производственной деятельности работодателя, при исполнении
1.1l,fи ,:г-,.]сэ].,:]: обязанностеl-t l1.'1и выttолнении какой-либо работы по поручению
работil:-:,Tl (сго ltрелставIrтеля), а также при осуществлении иных правопlс!ных
.1elYr:T,;Tl:;. о бr,l_rов;rеrrных тсу.цовыми отношениями с работодателем либо совершае\lых в
его }:IlTei]caa]i, rje пов-хекlшие расстройства здоровья или наступление времеl;ной
1:ет,э),,-,,] i) i. ] с:]б]lости (да,тоо , i\Iиltроповреждения (микротравмы) работников).

,] ,_- 
]_ :, ], : :]т,j: - фактор .реды и трудоRого процесса, который MollteT быть при.iitной

Tpa9\I],l. эс:,l:,;о забс"lев ан:.Iя илIt вIlезапного резкого ухудшения здоровья;
a5r_c]::::"i проиэводствепный фактор - производственный фактор, воздействие

I{oтci]a:o ;iэ ,- ;ботtтика Mo)lieT прIлвести к его травме;
,1'.^:^*a:]твеIjIrая,,]еятельность совокупность действиt1 работник.]r с

Ipli\l.1-a,.-.,. : cpe.]cTв тр1,1а, необходи\Iых для превращения ресурсов в готовую



продукцию, включающих в себя производство и переработку различных видов сырья,
отрои,]]еjlьство, оказание различных видOв услуг;

профессиональныЙ риск - вероятность причинения вреда здоровью в результате
воздеЙствия вредных и (или) опасных производственных факторов при исполнении
работllli](оi\{ о бrIзаIlFIостеLi по трудовому договору или в иных случаях, установленньlх ТК
РФ;

':,:tбс:тслi-iте.rь руководитель, наделенный правом заключать трудовые догоts()ры с

рабо,r(иIrа]ли;

.-tб:,:,rll::t - флтзическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодате.;iем;
рабочее пrecTo место, где работник должен находиться или куда ему необходимо

прибыrt .] с]lrзлI с его работой и которое прямо или косвенно находится под конll]олем
,э аб с.l;,, ; ;,l --:: t lt ;

;:-,-1,:: :;-,-:-:rя oxpaнL тр}/да - государственные нормативные требования о.:i;аны
'гр)ца ] .lо], lll,IcJle стаiIдарты безопасности труда, а TaKxte требоваrIия охраlrы труда,

устег.]] ..,i] -,],] хравиJамit и иlJструкцияr,lи по охране труда;
,,,г.lai.,ение профессиональными рисками - комплекс взаимосвязанных

Mepol ,];" :,":- iIi-Iю.Iаюlцлlх в себя меры по выявлению, оценке и снижеIIиIо урозней
;rpoфecciil1-1:;rbilbix рисков.

? ОБЯЗ_4НIIОСТИ СТОРОН В СЛУЧЛЕ МИКРОТРАВМЫ

] l. l:l5l;тодате.-Iь Б соответствии с требованиями ТК РФ обязан обеспечить
безопэ-сll;,iс \,с.-lовия труда работникам, принимать меры по сохранению жизни и здоровья

работtлtlltо з.

2.2 D:5отtIик в соответствии с требованиями ТК РФ обязан неI,Iедленно изве]цагь
своегс ijcj i. i]i]слственноiо иJи вышестоящего руководителя о любой ситl.rции,
,,iгроl,,lllr:l,эЁ )iJlзлlи и здорaвьIо людей, о каlкдом несчастном сл)rчае на производствс или
об ух.,;1:: -..l l_.,l., сосIояния своего здоровья.

].:, l';, i:тодатель ло_тrхен:
- i]a 

,j . ] -Jii]]оэать прсlлсшедtпие \.tIлкротравмы в "Журнале )/чета микроповре)i:aний
lMrr;:.p :;т1l:.:l, ) l :ботtlиков" (Прило;кение 1 );

о5эс .l.iить налlIчие бланков справки (Приложение 2) о расследовании
микр(; г] ],i]: : : : б\,\,IажIIоIL и.,lи электронном в виде для своевременного офорпtления
peЗyI].'i'il -a;l 

_]]] :С.]е ЦОВаIIlir;
il",] ]. ]ile:{Ky сRоезре\{еЕIIlости, качеству расследования, оформления и ),чета

микротрэ],1,; iIa произвоjlст)э (при l-rx наличии).

з. пор_qj]ч УLIETA микроповрЕждЕниЙ (микротрАвм) рАБотников

3.L В соответствии с ч,З ст.226 ТК РФ основанием для начала регистрации
микропоi]:)с)]tдеrтия (lrикротравмы) работника и рассмотрения обстоятельств и причин,
при,._ ", \ : .,,] :| воз,] l\llotle:.IIlo. ,вляеJся обрашение постраjlаьшего к _.l:(,c\ry



непосредс,гвеIlному или вышестоящему руководителю, работодателю (его представителю)
(далее - оповOщаOмOе лицо).

З.2. При обращении пострадавшего к медицинскому работнику учрехtдения (при
наличии), последний долrкен сообщить о микроповреждении (микротравме) работлIика
ОПОtsе_l_iае!lОм),1 лицу.

3.З. Сlовещаемом), лицу после пол)п{ения информации о микроповрежлении
(микротра:зr;е) работника HyrKHo убедиться в том, что пострадавшему оказана
необходлIr,tая первая хомощь и (или) медициЕскаlI помощь.

З.4. С:овеrцаемому лицу необходимо незап4едлительно информировать 'lItобым
обще;lос,lr,: t. iыi,I способом специалиста по охране труда или лицо, назначеi]ное
ответaтьс]: ii;]\{ за оргаIilлзаllию работы по охране труда приказом (распоряхсением)

,эабо,гt;;ili,rе;l l;, лIJи другого ),полномоченного работодателем работника (дацее -

упоjlll,]] iot]eiii,Oc :,tи;lо), о ми](роповреждении (микротравме) работника.
].5. ]-l,:'".; -.llrфоirл,l ироваrнии улолномоченного лица требуется сообщать:
- фz_,,;i,,-:аю, и]\{r, оl,чество (при наличии) пострадавшего работнлtка, дол)iIIость,

стр\ Ii--\,i, :iо i-, ] ] од}]lIзделеII!,iе:
, ] lсa-,: :ат}, LI вреNIя ] iо.lу.tения работником микроповрея(дения (микротравмы);

). aiЁ, i :a]] (описанl,;е) лlиi(ротравмы;
::л]]l,-ri):Ic инфор_.иацrlю об обстоятельствах

\tiliii]a пi) ]i] :)]i: iепия (rIl-rItротравмы).

.1, ( |,l,r: по,]}чсI{иII lrнфорлrации о микроповреждении (микротравме) работника
УпоJF]с], :]I;. ]':rСj -,riцо (специалliс,г по охране труда) рассматривает обстоятельстi]а и
прич!iili);_ ,,:-,. ia.ll]iие к a: возникновению9 в срок до 3 кzirен.царltых дней. При
зоэЕi{.:-:i,]ai,]1]j обэтояте:r,ств, объективно препятствующих завершению в указанный
срок ]аaa-,l:.,il.,с.tlrlя обс,гояте,rьств и причин, приведших lt возникIIовзIJию
микl]оi,^ j];:,]'i_l:-'лIиri (rtиlt:эrтпавлtы) работника, в том числе по причl]не отсуlствия
,эбъяс;i::ill:.]]этlа_;]авlllего работника, срок рассмотрения обстояте.]lьств Il пр}iltин,
.'Ipj]jlaj;]::',.]:i i,: l] эз]Ii{кI]оВе!I],1lо микроповрехtдения (микротравмы) работIлика, продлевается,
:lo :lc С::,. ],^ :Ia] : iia 2 l;i.-:еr:;арных дня. При рассмотрении обстоrIтельств и пр,.]чин,
:li]II]ji]]ii]]:]]: I: возник] la BelIlllo микроповреждения (микротравмlы) рабо-i;iика,
),:lo_]ila],. 1] : ]]:- a-,I.,, .ijlц\; целесообразно запросить объятсllелIие
]Оa'г,:_],-la]]]: l^i", i;абот:Iиr:а об 1казанныХ обстоятельствах, любь]м лостуllным спосi)бом,
спрaдс.l ]-:::],]],I работодатi:-rсlt, а такя(е провести осмотр места происпrествия. При
ЭеОб::.-.': ]С1]']1' к p9ccмoT,-.cllllio обстояте--Iьств и прl]чин, приведших к возникнс;];]jию
:,I:T:r1ll:r^:l:-l,t:lc:t:.lй (лlиlrрстравм) работника, привлекается оповещаемое .I].iцо,
-jylic;:],ii.iTa;,], aтр\4iтурного подi]азделения, проводится опрос очевидllев.

],? |:i:,acao,1.'l ст. ?iб ТК РФ работник имеет право наличIIое rIастие или \аIастие
:iei]c] --г.. I:. ] i]e/:loтaБiiTe]ei в рассlтотрении причин и обстоятельств событий, приве,,iпих
к ]lэ ]ll.aii]:a ]l ] ]:иIо vикропоiрс)i(дений (микротравм).

-1_9. Рr5отодате.ль пi]IiB"leкaeT пострадавшего работника л[Iч}Iо и,lи через своих
I]релс-а ll: ::_;;,:Й. вк"-lIэчая :lрелставителелi выборного органа первичноЙ профсок;зноЙ
afг:ii:l-,.",-],: к rJеaс\lотгс] IлIю обстоятельств и причин, приведIlIих ( возникноl]ailию
\Ili()::". ],.].]- i.lelllr_ (lll,tItl]cTpaBrl1,I), а также ознакомляет его с результатами указаilIJого
,cacc\Ii)l,]c]:;.,.,

получеFIия работ,l;l;ком



З.9, Уполномоченному лицу по результатам действий, проведенных в соответствии с
[.2.6 fiастоя]лего Порядка необходимо составить "Справку о рассмотрении причин и
обстояте:lt с,t,в. лриведших к возникновению микроповреждения (микротравмы)
работriикii".

:1. l 0. Упо;lномочеltное -]ицо обеспечивает регистрацию в ''Журнале у че.[а
Микро ilJ iзрех,lений (r,rиrtротравлл) работников" соответствующих сведеt{ий, а таклtе с

УЧаСТ}.:С]"1 ;)},;(оводителя ст1]),ктурного подразделения пострадавшего работника формilрует
]!IероГ]]иЯГия По устранениЮ причин, приведших к ВозникноВениЮ МикропоВрежлений
(микроl plbr.l;.

] ,i ilprr подготоliке перечня соответствутощих мероприяr.ий необхсl;цlмо
:/l],IiT]l : j l]-:,i:, ;

. i,бr,: тояtтельства полуления NIикроповреждения (миltротравмы), вI(jlючая
7cllo.i.,:], l:i,.;.i-; оборудование, инстр)л,Iенты, материалы и сырье, приемы работы, усjlовия
ТРУДа. ]l l]o:] ,J a -.](I]c cTb и:i воспрсизведения в схожих ситуациях или на других рабочих
Iiec-a,i-

- a:.]j: _]il;.l]:_,,ционЕые ..iе.цоетzlтки в функционировании систе\{ы управления охilаной
.P).].t

- i'l:l'; 'li'.jl.:oa ooclc)rI.{lie работitика в момент полуliенIlя \{L.lI(]]оповре)Ii.l.]Ijия

l\r1.1i;;" ll l ;д з116,;,

- ] ilj'-l ] ]__', l:OiiTl]OJIO;

i ia:{:iIiиз\{ьl оцеrli(и эффективности мер по контролю и реали-]ации
.lро фr,,r l. :,. : 

"l] 
iii] )i rtepo п l:::iTl.ili,
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Приложение 2

Справка
о рассмотрении причин и обстоятельств, приведших к возникновению микроповреждения

(микротравмы) работника

Пострадавший работник

(фамилия, имя, отчество (при на'тичии), год рождения, должность, структурное подразделение,
стаж работы

по специальности)

Место полl.rения работником микроповреждения (микротравмы):

.Щата, время получения работником микроповреждения (микротравмы):

!еliствия по оказеIILiIо первой помоrци:

Характер (описание) микротравмы

обстоятельства:

(излояtение обстоятельств получения работником микроповреждения (микротравмы)

Причины, прI,1ведIuис к NIикроповреждению (микротравме):

(указать выявленные причины)



предложения по устранению причин, llриведших к микроповреждению
(микротравме):

Подпись
лица

уполномоченного

(фамилия, инициалы, должность, дата)
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