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положение
о директорском приёме

в КГБОУ <<Канский морской кадетский Koprryc>

1. Общие положения

1.1. .Щиректорский приём является одним из завершающих корпусных мероприятий,
на котором проводится чествование кадет, имеющих высокие покtватели в
интеллекту€lпьном, исследовательском, творческом, спортивном направлениях

деятельности за текущий учебный год. На директорском приёме администрация КГБОУ
<Канский морской кадетский корпус) выражает бпагодарность наибопее отличившимся
кадетап{ за личные достижения, поддерживающие честь кадетского корпуса.

1.2. Участие в дирокторском приёме явJuIется престижным, повышает сап,Iооценку

кадет, положительно влияет на саморазвитио, сzllиоутверждение, мотивирует кадет на
дальнейшее развитие по своему направлению, участию в данном мероприятии, победу в
номинации и полrIение денежной премии.

2. Подготовка и организация директорского приёма.

2.1. .Щиректорским приём проводится после участия кадет в конкурсе кПортфолио).
Комиссия в составе зап4естителя директора по учебной работе, руководителя НОУ,
председателя совета НОУ определяет победителей и призёров конкурса <Портфолио>.

2,2, По каждой номинации опредеJuIется победитель, которому присуждается
денежнЕuI премия. Победители определяются по 4-м номинациям:
- <Спортсмен года));

- кИнтеллектуап года);
- кИсследователь годD;
- кТворческий успех года).

2.3. Победителям и призёрам предлагается создать компьютерные презентации о
своих нмболее значимых достижениях и результатах и предъявить их на дирокторском
приёме.
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3. Сроки и место проведения

3.1. Щиректорский приём проводится ежегодно в 20-числах MarI перед праздником
<Последнего звонкa>), в торжественной неформальной обстановке в <Кают-компании)) с
представлением обучающимися своих результатов, чаепитием, награждением
победитепей в номинациях.

4. Участники директорского приёма

4.1. Участниками директорского приема становятся кадеты, имеющие определённые

достижения в рЕlзньIх направлеIIиях деятельности, ставшие победителями в конкурсе
<Портфолио) и подготовившие электронную презентацию своих достижений за учебный
год.

4.2. Численность участников от 1б до 20 кадет.
4.3. Возрастной состав участников: 6-1 1 класс.

5. Программадиректорского приёма

5. 1. Подготовительный этап
- добровопьное участие кадет в конкурсе кПортфолио>;
- оглашение результатов конкурса кПортфолио>> и объявление претендентов на }частие в

директорском приёме;
- создание претендентtlп{и презентации о своей результативной деятепьности, наиболее
значимых достижениях и резупьтатах.

5.2. основной этап
- поздравление директора КМКК;
- представление rIастниками своих наиболее значимьIх результатов;
- оглашение номинаций и номинированньж обуlающихся руководителем НОУ;
- определение и награждение победителя каждой номинации директором и зalп,Iестителем

директора по 1"rебной работе;
- ответное слово кадета, победившого в каждой из номинаций: кИнтеплектуал годФ),
кИсследоватепь годa>), <Творческий успех года), кСпортсмен годa>;

- творческиЙ художественныЙ номер в исполнении победителя номинации кТворческий

успех годаD;

- наставление выпускников года младшим кадетttп4, презентация своего опыта;
- фотосессия участником директорского приёма с директором Корпуса;
- чаепитие.
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