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КГБОУ <<Канский морской кадетский корпус)

I. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом рФ }lb 273 от 29.|2.2012r,
кОб образовании в Российской Федерации)), Уставом кгБоУ <Канский морской кадетский
корпус)).
|.2, Общее собрание трудового коллектива (далее - <Собрание>) является постоянно
действующим совещательным органом демократической системы упрЕlвления, созданным в
кгБоУ <Канский морской кадетский корпус)) (да_тlее - кКорпус>) и осуществляющим свои
функции и права в условиях широкой гласности.
1.3. Собрание - коллегиальный орган общественного объединения работников Корпуса.
1.4. Собрание представляет и защищает интересы всех работников Корпуса, решает общие
вопросы об организации деятельности трудового коллектива.
1.5. В своей деятельности Собрание руководствуется законодательством рФ,
распоряжениями и прик€lзttми министерств образования всох уровней, нормативными
докр{ентап{и, регламентирующими деятельность Корпуса.
1.6. Собрание возглавляет предсеДатоль. ПредседаТель и секретарь общего собрания
трудового коллектива избираются на Собрании.
1.7, РешениЯ Собрания, принятые в rrределах его полномочий и в соответствии с
зtжонодательством, обязательны дJUI исполнения всеми чпенап{и трудового коллектива.
1.8. Изменения и дополнения в настоящее Попожение вносятся Собранием, принимаются на
его заседании и угверждЕlются прикtlзом директора Корпуса.
1.9. Срок даЕного положения Ее ограничен. Попожение действует до принятия нового.

II. основные задачи общеrо собрания трудового коллектива
2.1. Собрание содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы
трудового коллектива.
2.2, Собрание даёт право на самостоятельность Корпуса в решении вопросов,
способствующих оптимальной организации образовательного процосса и финансово-
хозяйственной деятельно сти.

ПI. Функции общего собрания трудового коллектива
3.1. К функции общего собрания трудового коллектива относится:
3.1.1. Содействие в реализации целей и задач, стоящих перед Корпусом.
з.1,2. Рассмотренио вопросов по созданию оптимальньD( условий для
оргtlнизации коллективного труда и профессионального роста каждого
работника.
3.1.3. Поддержка общественньIх инициатив rто совершенствованию и р€lзвитию деятельности
Корпуса.
З.2. К компетенции общего Собрания относятся:
З.2.|, Разработка и принятие Устаза Корпуса.
з .2.2. Утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Корпуса.
З.2,3. ПриНятие решения о необходимости закJIючения коллективного договора.
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з.2.4. Утверждение коллективного договора.
3,2,5, Заслушивание ежегодного отчета администрации и совета трудового коллектива
Корпуса по coBMecT[IoMy выполнению коллективного договор.
з,2,6, Выдвихtение кандидатур в состав Совета трудового коллектива и Совета Корпуса.з,2,], Выдвихсение коллективных требований работншков Itорпуса и избрание
полномочНых предсТавителей для уLIастИя в разреШении коллективного трудового спора.

Iv. Права общего собрания трудового коллектива
4 1 общее собрание трудового коJIлектива имеет празо:
4.1.1. Участвовать в управлении Корпусом.
4,1 ,2, Выходить с предложениями и заявлениями на У.редителя, в общес,гвенные
организации.
4,1,з, Каrкдый участник Собрания имеет право потребовать обсуiкдения общим собранием
трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности Корпуса, a"n" его
предлолtеНие поддержит не менее 1/3 членов Собрания.
4,1,4, Кахtдый участник Собрания имеет право при несогласии Собрания высказывать свое
мотивированное мнение, которое долх(но быть занесен() в протокоJI.

y. Организация деятельности общего собрания трудового коллектива
5.1. В состав Собрания входят все работники Корпуса.
5,2, Щля ведения Собрания из его состава избирiется Ilредседатель и секретарь.
5.3. Председатель Собрания:
- организует деятельность Собрания;
- информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за
15 дней до eio проведения;
- организует подготовку и проведение Собрания;
- определяет повестку дня (совместно с администрацисй Корпуса);- контролирует выполнение решений Собрания.
5.4. Собрание собирается по мере надобности, но не рехсе 1 раза в l,од.
5,5, Собрание считается правомоLIным, если в его работе участвуют более половины
сотрудников, для которых Корпус является основным местом работ.ы.5,6, Решения Собрания принимаются простым большинством голосов присутствующих на
собрании работников. Процедура голосования определяется собранием.
5,7, Решение Собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 50оz
присутствующих плюс 1 голос.
5,8, Решение Собрания (не противоречащее законодатеJIьству РФ и нормативно-правовым
актам) обязательно к исполнению всеми tIленами трудового коллектива.

vI. Ответственностьобщегособраниятрудового к(lллектива
6,1, Собралие несет ответственность за сооlliеТсТВие принимаемых
законодательству РФ. нормативно-правовым актам.

vп. Щелопроизводство общегtl собрания трудового коллектива
] ,1. Заседания Собрания оформляю.l.ся протоколоN4.
7.2. В Протоколе фиксируется:
- дата проведения;
- количественное присутствие (отсутствие) членов трудсвого коллектива:- повесткадня;
- ход обсутtдения вопросов,
- предложения, рекомендации и замечания членов труд()вого коллектива;- решение.
7.з. Протоколы подписываются председателем и секретарем Собрания.
7.4. Нумерация ведется от начала учебного года.
7.5. Протоколы Собрания ведутся в lleLIaTHoM и электронном виде.
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