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1. Общие положения

1.1. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012гОДа
Ns 273_ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>>, <<Типовым попожением о кадетскоЙ
школе_интернате)), Уставом кадетского Корпуса. Положенио реглап4ентирует содоржание и
порядок проведения внутрикорпусного контроля (далее - ВКК) в КГБОУ <Канский мОРСКОй

кадетский корпус) (далее - Корпус).
1.3. ВКК - процесс получения и переработки информации о ходе и резупьтатах уrебно-
воспитательного процесса (далее - УВП) дJuI принятияна этой основе управпенческого
решения.
1.4. Задачи ВКК:
- осущоствленио контроля за исполнением законодательства Российской Федерации в
области образования, других нормативньIх документов, прикtlзов и решений
педагогического совета Корпуса;
- вьUIвпение случаев нарушений и неисполнения законодательньIх и иных нормативно-
правовых актов, принятие мер по их пресечению;
- анализ причин, лежащих в основе нарушений, rrринятие мер по их предупреждонию;
- анализ и экспертнаJI оценка эффективности результатов деятельности педагогических

работников;
- изучение р9зультатов педагогической деятепьности, вьuIвлеЕие положительIIьD( и
отрицательньD( тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой
основе предложений по распространению педагогического опыта и устранению негативньIх
тенденций;
- сбор информации, ее обработка и накопление для подготовки проектов решениЙ;
- анализ результатов реализации rrрика:}ов и распоряжений по Корпусу;
- оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроJIя.
1.5. Содержание контроля:
- выполнение Законов Российской Федерации кОб образовании>;
_ эффективное использование методического обеспечения в образовательном процессе;
- реализация утвержденных образовательньtх програп4м и учебных плЕlнов, соблюдение

утвержденных уrебньrх графиков;
- ведение документации (планы, кпассные журнЕrлы, дневники и тетради учащихся,
журналы внеурочной деятельности и т.д.);
- уровень знаний, умений и навыков учащихся, качество знаний;
_ собпюдение Устава, правил внутреннего трудового распорядка и иньD( локtlльньD( актов
Корпусq исполноние принятых коплективньп< решений;
- соблюдение порядка проведения промежуточной и итоговой аттестации )цащихся и
текущего контроля их успеваемости;
- работа творческих групп, предметньж методических объединений, библиотеки;
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- реаJIизация воспитательных программ и их результативности;
- организация питания и медицинского обслутсивания воспитанников;
- охрана Труда и здоровья участников образовательноl.о процесса;
- состояние УМК;
- выполнеНие санитарно-гигиенических требований и rrравил;
- Другие вогIросы в рамках компетентности директора Корпуса.
1.6. Методы конl,роля:
- анкеlироваIIие;
- тестирование;
- соI{иоJ]огический опрос;
- мониторинг,
- письменFIый и устный опрос;
- изучение документации;
- беседа;
- хронометраж и др.
1,7, Оргаrrизация проверки состояния любого из вопросов содержания t}kk состоит изследуюU{их этапов:
- опредеJIение цели коLlтроля;
- объекты коIlтроJlя,
- сос,гавление плана проверки;
_ инструктаж участников;
- выбор форпл и Meтo/loB коFlтроля;
- констатация фактического состояния дел;
- объек,гивная оценка этого состояниrl;
- выволы, вытекающие и:] оценки,
- рекомендации или прелложе}lия по совершенсl,воtsанию Увп или устранениюнедостатков;
- определение сроков для ликвидации недостаткоI] или поl]торный контроль.
1,8, вкк осуществЛяетдирекl,ор Корпуса и замесТ и,гели гlо учебной и воспитаl,ельгtой
работе или создаН}Iая длЯ этих целей комиссия. В качес,r,ве экспертов к участию вкон],роле могу,Г tlривJIекаТься стороFIние (компетентные) организации и оl,лельFIые
сtlеLlи€l,,Iист],I.

1,9, !иректор издает прика] о сроках и цели гlредстоrlщей проверки, устаIlаtsливае.г срокпредоставления итоговых материztJlов и план-задание, которое определяе1, lJоп росыконкретнОй проверкИ и должнО обеспечитI) ДОСТаТОLIную инфорrrроuuпчrоa.aо ,сравнимость результатов контроля для подготовки итог.овой anpu"nr,
2,0, ПродолжительFIость проверок по вопросам ВКК не /(олжна превышать l5 дrлей спосещением не менее 5 уроков, занятий и других мероприятий.
2.1 . Эксперты имеюТ IIраво :]аIlрашиваrо 

""об*одrrrуrо информацик), изучать
докумеЕIтациIо, относяlцуюся к предмету коItтроля.
2,2,11рИ проведенИи плановоГо коFI'роля не r,ребуется дополнительного предупре)l(деIIиrI
учителя, если ts месячном плане указаны сроки контроля. В экстренноr" arryuu"* /lиректори его заместители по учgý,a-воспитательной работе могут IIосещать уроки учителей
ý9гп v.u без предварительFIого п реl]уtlреждеI]I4я.
2.З. Основания для iIроведения коI]тролrt:
- заявJIение педагогиLlеского работника на аттестацию;
- плановый KoHTpoJlb;
- проверка состояния дел для под.о'овки управленческих реrпений;- обраrцеНие физических И IоридиLIесКих лиц по Ilоводу нарушений в области сrбразования.



2. Структура внутрикорпусного кOн.гроJIя

2.1 . Виды ВКК (по содержанию):
- тематический контроль (темати,lссltи-обобщаrощий, классно-обобщаюrций, гtредметно-
обобщаюrций, персОнальrrый) - глубокое изуLIеlIие какоt.о-либо конкреl.ного вопроса впрактике работы коллектиВа, подразДеления, груtlпы, llредме,гныХ ме].оllиLIеских
объединеНий, одного учителя, восIlи'ател я или классFlого руководитеJlя;- фронтальный контроль - глубокая всссторонняrt проверка лея,IельrIости lIедагога, всегоили части IIедагогиtlеского коллектива по целому ряду аспектов.
2.2. Формы ВКК:
- персонаJIьный кон?,ролЬ (имеет место как при тематиLIеском, так и при фронтальном ви/(еlсогtтроля) - это комIIлеltсный контроль работы одного педагога в разных классах. ottпроводитСя в пJIаIIоВом порядке, с тем, .lт,обы оценить KaLIecTBo вы]lоJlнения педаI.огамисвоиХ обязанностей, выявить достижения, способс,гвоtsа,гь устране]Jию ошибок.
Прово2lится в основном в Ilериод аlтестации педагогов.
- I(лассно-обобщаrощий ttонтроль - изучение сосl.оянИЯ уrlgýra-воспита.геJIьпого процессав одном классе по KoHKpeTI]oMy aclleкTy'
- предметно-обобшцаrоrций кон'роль - IIроверка KaLIecTBa ltреподаваI]ия oItpe/IeJlctlIlO0.1,rIредмета в разныХ классаХ и разнымИ уtIителями. I{елесообразно применя,гь эту tPopMyВКК В случаях, когда llаблlодаЮтся оl,кJlоItеIIия о1,:]апJIанированных резуль.гатов в
успеваемости по определенному предмету.
- тематически-обобrцаюrций контроJIЬ - иaJучение одного или несt(оJIьких аспектоRпедагогического процесса в разных классах и по разным предметам (формироваItие
общеучебНых умений и навыкоВ учащихся, развития познаватеJIьIIых ин-l,ересов
восIIитаFIников и др.);
- оперативный контроль - посещеIIие урока, воспитатеJIьI]ого мероприятия ts связи ссоздавшейся ситу_а_цИей (rrросьба уLIителя, настораживчlющее поведение tsоспитаllниI(ов,низкий уровень ЗУН, обраIцение родителей и т,.д.)
- теtсупдий контроль - проводится в ходе выпоJIFIения работ.. объектом контроля яtsляrоl,сяпромежутОчные резуЛьтаты деятельности исполнителей, их отношение к работе,сложивпIиеся межJIичнос,Iные отноlпения l] coBMecTl-to работаtоU{их груlIпах. 'l'екущий
контролЬ проводи,гся спуст,я определенное tsремЯ после FIачала работ, ког/(а можноподвести опрелеJIенные и,гоги сделанного. Смысл текущ9го коFIтроля состоит I] выrIвJlеFlиивозможнЫх отклонеНий промелсу.гоl{ных резуJtьl.атов о,I,:]апланированных.
- заклюLIительный контроJIь - проводиl,ся после того, как работавыгtоJlнена. ОбъектомзаклIочительногО коtlтролЯ являются ре:]уJIьтаты сделанFIого, ко,l.орые сравниваю,гся стребуемыми, Смысл этого контроля в том, чтобы выявить степень достижения целей,собрать информацию для планирования, есJtи гlодобные работы будут IIроводиться вбУДУrЦеМ, ОН Дае'l'ВОЗМО)ItНОСТЬ ЛучI]Iе оцеltи,гь, IIacltoJt,,Ko реаJIисти.Iными бы.ltипервоначальные планы, и предотвратить в будущсм возмож[Iые ошибки;
- админисТративный контролЬ - окЕlзывает сильное влияние rrа работу со.грудникоts,проводится по четкому пJIану и регуJIярFIо.
- коллективный коI-Iтроль - осуществляется уLIительским коллек.гивом в rPopMztxпрофессиОнальных дискуссий, ,гворческих 

отчеl,оts о работе - это кон.Iроль равных tloположениIо, Его L{ель - оказание необходимой rrомощи в I]и/]е сове.га, рекомендаций,экспертнОго заключеFIия комt]етентныХ слециалиСl,ов И одновременно колJIег, решаюп(ихс Ilедагогом обrцие задачи;
- в:]аимоконтроль - является наибо:rее эфt}ек,гивным при передаче опыта и повышеItииtttзали(lикации, может быть между специалистами равной квшrификации, а,гакже межлу
руководиТелямиt имеющими в колJIективе одинаковый статус (руководители МО);- ca'oKoI]TpoJIb - проводиl,ся гIутем самос'оятелыtоI.о сопоставлеI]ия уLIителемдосl,игнуТых ре:]ульТатоI] С требуемыми станларт ами и нормами /f,еятельности;



- обцественныЙ контролЬ - KoIITpoJ]b Ilо изучению общественного мнения о Корпусе,
оценка образоtsательного учрех(дения родителями и общеOтве}Iностью;
- учениLIеский контроль - Э'l'О изуttеНие мнения выпускников о корпусе, выявление их
уровIIЯ уловле.l.tsоренности поJlученным образованием.

З. Разновидности вну.грикорпусIIоI,0 кон.гролrI

3,1, В связИ с постаноВкой задач по контроJtю можно отме,'ить разновидности коI]троrlя:
- сплопIной контроль - предполагает проверку работу всех членов колJIек1ива. всей
технологии процесса тРуда коJIлектив а или личIJости;
- выборо,tГtый когtтрОль - проведе[Iие периодиtIеских срезов всех ви/]ов деяl.еJIыlости в
устаFIовленном планом порядке;
- пооперационный контроль - при новых видах работы JIичности иJlи ItолJlек.гива;
- предупредительный контроль - cTpaxoBlta контроJIируемого от возможных ошибок,
- ко}Iечный или итоговый конТроль - получение достоверной информации о качестI]е иколичестве результатов труда,

4. Резуль,гаты внутрикорпусного коrIтрOля

3,1, Результаты проверки оформлrIютсrI в виде аналитической справки, в которой
указывается:
- цель проверки;
- сроки;
- cocTal] комиссии;
- какая рабо,га лроведена в процсссе IIроверки (посешцены уроки,
работы, просмотреlrа корпусtlая документация, собеседова ния и
- коI]статация фаrстов (что выявлено);
- выводы;
- рекоменд ации и tlредложения 

;

- место, где по,Ilведены итоги проверки (заседание методических объединений, совеIланиепедагогического коллектива, совеtцание при заместителе директоре, совеtr(ание llри
директоре, индивидуально и l..л.);
- дата и полпись JIица, ответствеFIного за написание справки.
З.2. Проверяемый педагогиLIеский рабоr-I]ик имее1. npuoo,
- знать сроки конl.роля и критерии оцеFIки el.o деятельнос-I.и;
- знатЬ цель, содержанИе, виды, формы и метоlIы KoHтpOJlrl;
- своевременно знакомит,ься с выводами и рекомендаriиями администр ации;
- обратиться в конфликтную комиссию Корпуса или выlпестояtцие органы управленияобразованием tIри несогласии с резуJtьта,гами кон.l.роJIя.
3,3, По итогаМ tsКК в зависимосr" Ь' его r|,ормы, rlелей и задач, а также с чче'ом
речIJILного положеFIия дел :

- проводятся заседания педагогическоl,о иJIи меl,одиLIесt(ого советов, lIроизволсl.веllныесовещания, рабочие совеtцания с педагогиLIеским состаtsом;
- результаты провероt( могут учитываться при проведении аттестации педаl.огических
работников.
3,4, !иреКтор Корпуса по результатам ВКК принимает решения:- об издании соответствующего приказа;
- об обсутtдении итоговых материалов контроля коллегиальным органом;
- о проведении пов,горного контроля с привлечением опре/]еJIеI{ных экспер.гов;- о привлечении к дисциплинарной от,ветственности работников;- о поощрегlии работников,
- иные решения в пределах своей комllе.геrlции.

проведены KoHl.poJIbI,I ыс
т.д.);
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