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I. Общие положения
Настоящее Положение реглап4ентирует деятельность Совета трудового коллектива

кадетского корпуса (далее - Совет), явJIяющегося продставительным оргzlном
сtlп,fоуправпения трудового коллектива КГБОУ кКанский морской кадетский корпус>.
1.1. Совет трудового коллектива явJuIется выборным, постоянно действующим органом,
осуществляющим свои функции и права от имени всего трудового коллектива кадетского
корпуса.
1.2. В своей деятельности Совет трудового коллектива руководствуется
законодательными и нормативными докуIиентами, рогламентирующими деятельность
rIреждения.1.3. В усповиях функционирования Совета обеспечивается взаимодействие
администрfiIии с трудовым коллективом, с отдельными чпенами коллектива.
1.4, По рассматриваемым вопроссlпd Совет выносит решения, которые считаются
принятыми, если за них проголосовало большинство присугствующих члеIIов Совета.
1.5. По Обсуждаемым вопросttп{ ведется протокол, который подписывается председателем
и секретарем Совета.

П. Струкryра и формирование совета трудового коллектива
2.1. Совет трудового коллектива избирается на общем собрании коллектива открытым
голосованием.
2.2. Собрание считается правомочным, если в нем rIаствует более половины общего
числа членов колпектива. Собрания созывilются по мере необходимости, но не реже
одного раза в год.
2.3. Собрание трудового коллектива решает вопрос,о количественIIом составе Совета.
2.4. Все члены Совета трудового коллектива избираются на равньж правах. В Совет не
избираrотся совместители, временные работники.
2.5. Совет трудового коллектива имеет внутреннюю структуру, основными элементzlп{и
которой явJtяются: председатель, секретарь, три члена Совета.
2.6. Председатель ведет организационЕую, оперативную работу по текущим вопросЕlп{,
организует деятельность Совета в процессе его заседания.
2.1 . Секретарь осущоствляет делопроизводство, ведет протоколы собраний.
2.8. При новыполнении своих обязанностей, утере доверия коллектива чпен Совета
трудового коллектива может быть досрочно лишен своих попномочий. В слrIае
досрочного исключения члена Совета трудового коллектива председатель созывает
внеочередное общее собрание коллектива подразделония и проводит довыборы состава
Совета трудового коплектива. Любой член Совета трудового коллектива может быть
досрочно отозван решением общего собрания коллектива.
2.9. Заседания Совета трудового коллектива lrроводятся по мере необходимости, не реже
одного раза в год.
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2,10, Совет правомоtIен выносить решения при налЕчии на заседании не менее половинысвоего состава. Решения принимаются простым болr,шинством голосов.

ш. Щели, задачи и компетентности совета труд(lвого коллективАз,1, основными целями и задачами CoBeTa rPyob"a.u коллектиRа являIотся:- представительство и защита социально-трудовых, профессионtlльных tlpaB и интересов
работников ItГБоУ кшИ <Канский rор.*й кадетсл:ий корпус);
- ведение коллективных переговоров, заключение ссглашений, коллеttтивных договоров винтересах и от имени работников кадетского корпуса;- содействие в практической реализации госудаtrственной политики ,,риоритетrIостиобразования и науки.
з.2. ffля достих(ения целей и задач Совета трудовоtо коллектив.i в лице егопредставителя - председателя Совета трудового колл эктива:- ведет коллективные переговоры, заключает соглаu]ения, коллективные договоры,содействует их реализации;
- принимает уtIастие в разработке предложений к заIiонодательн])Iм и иным нормативнымправовып,I актам, затрагивающим социально-трудозые права работников, а также п()вопросам социально-экономической политики, формирования социальных программ идругим вопросам в интересах работников кадетского корпуса;
- осуществляет контроль за соблюдением трудового законодательства, законодательства вобласти занятости, за выполнением коллективных договоров и соглашений, за состояниемохраны Труда и окрух{аюu]ей среды, за соблюдэнием законодательства в областисоциальногО страхованиЯ и охранЫ здоровLя, социальногО обеспе.Iения, улучшенияжилищных условий и Других видов социальной защиты работников, за использованиемсредств государственных фондов, формируемых :]а счет страховых взносов;
- участвует в урегулировании коллективных трудовы{ споро]], исгIользуя ts соответствии сЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РОССИЙСКОй ФеДеРации разлиL_ные формы =urцrru, ,pyoou"r* 

"профессиональных прав членов трудового коллективЕ-;
- по поручению членов трудового коллектива кадетсF:ого корпуса, а так}ке по собственнойинициатиВе обращаетсЯ с заявлеIlиямИ в защи'У их тру/{овых .lpaB в органы,
рассматривающие трудовые споры.
З,З, ПосТановл ениЯ и решениЯ Совета трудового кол,ектива могут быть отмененыобщим собранием .l.рудового коллектива.
з,4, При невыполнении своих обязанностей. Выработке решений, приведrпих к ущербудля учреЖдения, утере довериЯ трудовогО коллектиВа член Совета пlon a, б"rru до.ро.rrЬлишен своих полномочий, Решение об отказе LIлe]a Совета принимается собраниемтрудового коллектива,

IV. Права Совета трудового коллектива
4,1. Выступая представителем работников и являясь
Совет трудового коллектива принимает на себя
коллективного договора.

стороной коллективного договора,
обязательства по всем рztзделам

4,2, Щиректор кадетского корпуса признает Совет трудового коллеI.,ива единственнымполномочным представителем трудоtsого коллектива.
4,З, Администрация обязуется включить председате.ш Совета трудовоI.., коллектива всостав аттестационной комиссии, обеспечить его учас]ие в совещаниях при директоре.4,4, СовеТ трудовогО коллектиВа имеет право контроля соблrодения администрациейтрудового законодательства и нормативных актов, содержаLцих нормы трудового права.4,5, В слуLIаях, предусмотренных тк рФ, orp.nrop кадетского корпуса принимает
решения и издает локагIьные нормативные акты, содержап{ие FIOрмы трулового права, с
учетом мнения Совета трудового коллектива. 
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у. Щелопроизводство Советатрудового коллектива
5.1. Совет ведет протоколы своих заседаний и общих собраний коллектива.
|,?, В'О'ПИе ПРОТОКОЛОВ ВОЗЛагается на секретаря Сове,га трудового коллектива.
5.3. Протоколы хранятся в отделе кадров ,.uд"r"r.о.о корпуса.


		2023-03-28T16:53:41+0700
	Волгин Михаил Борисович




