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I. Общие полоя(ения
1.1. Совет КШИ <Канский морской кадетский корпус) (далее - Совет корпуса) явJшется

коллегиЕIльным органом сtlп4оуправления и осуществляет свою деятельность в соответствии с
Федеральным зzжоном кОб образовании в РФ> Ns 273-ФЗ от 29.12.2012г., принимаемыми, в

соответствии с ним, другими законzlп{и и нормативными правовыми актап{и Российской
Федерации, Красноярского крш, нормативными локальными актами и Уставом КГБОУ
<Канский морской кадетский корпус) (далее - Корпус).
|.2. Совет корпуса работает в тесном контакте с администрацией и общественными
организациями Корпуса.
1.3. ,Щеятельность членов Совета корпуса основывается на принципttх добровольности

участия в его работе, коллегиzlJIьности принятия решений, гласности.
1.4. Члены Совета корпуса не полrIают вознаграждения за работу в Совете корпуса.

П. Струкryра Совета корпуса, порядок его формирования
2.1. Совет корпуса состоит из избираемых членов, продставJIяющих интересы: работников
Корпуса, родителей (законньгх предстЕlвителей) обучающихся, учащихся и представитепей
общественности (по согласованию).
2.2. Состав Совета корпуса формируется следующим образом: два предстtlвитепя
обl"rающихся от Кадетского Совета лидерского движения кадет (далее - Ксолщ), дво
предстtlвитепя от родителей (законньж представителей) обучаrощихся, 4 предст.lвитеJuI

трудового коллектива (включая административно-управленческий и уrебно-
вспомогательный персона.п). В состав Совета корпуса также входят директор Корпуса по
должности. Общая численность Совета корпуса cocTaBJuIeT 9 человек.
2.3. По решению Совета корпуса в его состав также могут быть приглашены и вкJIючены
граждане, чья профессиональная и (или) общественIIIUI деятепьность, зЕания, возможности
могут позитивным образом содействовать функционированию и рЕввитию Корпуса, а также
представители иньD( органов сtlN,Iоупр.}вления, функционир)дощих в Корпусе.
2.4. Председатоль Совета корпуса избирается членами Совета корпуса сроком на 2 года. По
источении срока полномочий председатель Совета корпуса может быть переизбран на новый
срок не более 1 раза.
2.5. Члены Совета корпуса из числа родителей (законньж представителей) обуrающихся
избираются на заседании родительского комитета Корпуса. Члены родительского комитета
Корпуса избираются на классных родительских собраниях по одному от каждого кJIасса.

Решение собрания об избрании представителя в родительский комитет Корпуса принимается
большинством голосов родителей (законньтх представителей), присутствующих на собрании,
и оформляется rrротокопом, подписываемым всеми участникЕlп,Iи собрания. Предложения по
кtlндидатурtlп{ членов Совета корпуса могут быть внесены членами Родительского Комитета,
директором школы.
2.6. Члены Совета корпуса из числа обучающихся избирЕlются на заседании КСоЛ.Щ,

большинством голосов, с возможным проведением тайного голосования.
2.7. Совет корпуса избирается сроком на 3 года и приступает к реализации своеЙ

компетенции с момента избрания (назначения) не менее 80% от общей числонности членов
Совета, определенной Положением о Совете.
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ПI. Компетенция Совета корпуса
3.1. Основными задачами Совета корпуса являются:
- определение основных направлений развития корпуса;
- повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности корпуса,

стимулирования труда его работников,
- содействие созданию в корпусе оптимальных условиЙи форм организации

образовательного процесса;
- Itонтроль реализации в полном объеме образовательных программ в соответствии с

учебным планом и графиком учебного процесса;
- осуществление контроля организациипитания и медицинского обслуlItиваLIия в корпусе в

целях охраны и укрепления здоровья обучающихQя и работников ]пItолы,
_ контроль за целевым и рациональным расходованием финансовых средств кор11уса;
- участие в рассмотрении tсонфликтных ситуаций между участниками обрtвовательного

процесса в слуLIаях, когда стороны не пришли к обоюдному соглашению;
- взаимодействие с другими органами самоуправления в корпусе.
3.2. Совет осуществляет следуIощие функции:
3.2.1. Утверждает:
- программу развития корпуса;
- правила внутреннего распорядка учащихся.
з .2.2. С ог ласовывает, п о представлению директора корпуаа :

- положение корпуса о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат
работникам корпуса;

- сметУ расходования средсТв, полученных корпусом о],уставной приносящей доходы
деятельнос,ги, и из иных внебюдхсетных источников;

- образовательную программу корпуса;
- школьный компонент государственI]ого образовательного ста}Iдарта общего образования;
- введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;
- нормативно-правовые локальные акты корпуса в соответствии со своей компетенцией,
3.2.3. Вносит директору корпуса предложения в части:
- материально-технического обеспечения и оснащеrтия образовательFIого lIроцесса,

оборудования помеtцений корпуса (в пределах выделяемых средств);
- выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных

(допущенных) к использованию в образовательном процессе;
- создания в корпусе необходимых условий для организациипитания и медицинского

обслулtивания учащихся;
- обеспечения прохождения промежуточной и итоговой аттестации обучаrощихся;
- мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся и работников корпуса;
- мероприятий по обеспечению безопасности образовательного процесса;
- организации иных мероприятий, проводимых в корпусе;
- организации работы корпуса по профилактике безнадзорности и правонарушений

несовершеннолетних,
- соблюдения прав и свобод обучающихся и работникоts корпуса;
* обеспечения санитарно-гигиениLIеского режима.
З,2.4. У,пствует:
- в принЯтии решеНия о создаЕIии В корпусе обществеНных (в том LIисле детских и

молодежнЫх) организаций (объединений), а также Mo)IteT запрашивать oTLIeT об их
деятельности;

- в принятии решения об исключении обучающихся из корпуса;
* в разработке локальных актов, предусмотренных Уставом корпуса;
- в принятии решения об оказании мер социальной поддержки обу.Iающимся и работникам

корпуса из средств, полученных общеобразовательным учре)tдеFIием от уставной
приносящей доходы деятельности, и из иных внебюдхtетных истоLIников,



3.3. оказывает содействие деятельности учительских (педагоги.lеских) организаций
(объединений) и методических объединений.
3.4. Регулярно информирует уLIастников образовательного процесса о своей деятельности и
принимаемых решениях,
3.5. Участвует в подготовке публи.tного (ежегодного) локлада директора корпуса;
З.6. Заслушивает отчет директора корпуса или иных, уполномоченных диреItтором, лиц по
итогам учебного и финансового года, о реализации мер социаJIьной ltоддерlttки определенной
категории лиц в соответствии с действующим законодательством.
3.7. В рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие
педагогических работников и администрацию корпуса от необоснованного вмешательства в
их профессиональную и должностную деятельность.

Ш. Организация деятельности Совета корпуса
4.1. основные поло)Itения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета корпуса,
определяЮтся Уставом корпуса и данным положением. Вопросы порядка работы Совета, не
урегулированные Уставом и настоящим полол(ением, определяются регламеFIтом Совета,
принимаемым им самостоятельно.
4.2. Организационной формой работы Совета корпуса являIотся заседания, которые
проводятся по мере необходимости, FIo не реже одного раза в полугодие.
4.3. Заседания Совета корпуса созываются председателем Совета, а в его отоутствие -заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладает также диреItтор
корпуса.
4,4. Назаседании может решаться любой вопрос, отFIесенный к компетенции Совета.
4,5. Первое заседание Совета созывается директором корпуса не позднее чем через месяц
после его формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются
председатель и секретарь Совета, при необходимости заместитель (заместители)
председателя Совета. Председатель Совета не может избираться из числа уrIащихся.
4.б. Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенном регламентом
совета, Регламент Совета должен быть принят не позднее, чем на втором его заседании.
4.7. Совет имеет право для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки
проектов его решений в период между заседаниями, создавать постоянные и временные
комиссии Совета. Совет определяет структуру, количество членоВ в комиссиях, назFIачает из
числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и
регламент работы ttомиссий. В комиссии могут входить, с их согласия, лIобые лица, которьж
совет сочтет необходимыми привлечь для обеспечения эффективной работы комиссии.
руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета,
4.8. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют более половины (50% + 1) от
LIисла членов Совета, определенного Положением о Совете. Заседание Совета ведет
председатель, а в его отсутствие 

- заместитель председателя.
4.9. РешеНия Совета, как правиЛо, приFIимаются болЬUJинствоМ голосов rtленов Совета,
присутствуюIцих на заседании,при открытом голосовании, и оформляются протоколом,
который подписывается председателем и секретарем Совета.
4.10. [ля осуществления своих функций Совет вправе:
- приглашать на заседания Совета любьж работников корпуса, не нарушая,грудового
законодательства и осущесТвлениЯ образовательногО процесса, для получения разъяснений,
консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;
- запрашивать и получать отдиректоракорпуса информациlо, необходимую для
осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений
Совета.
4. 1 1. Организационно-техническое обеспечение деятельFIости Совета возлагается на
директора корпуса.



v. обязанности и ответственность Совета корпуса и его членов
5.1. СовеТ несет ответственность за своевременное принятие и выполFIение решений,
входящих в его компетенцию.
5.2. !иректор корпуса вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в
компетенцию Совета, в следующих случаях:
- отсутствие необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки;
- принятое решение Совета противоречит законодательству, Уставу корпуса, иным
локальным актам корпуса;
- решение принято Советом за пределами предусмотренгtой настоящим Полохtением
компетенции Совета.
5.3. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематиLIески (более
двух раз подряд) не посещающий заседания без уважиr,ельных приLlин, может быть выведен
из его состава по решению Совета.
5,4. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в слеllуюUlих gлуLIаях:
- по желанию LIлена Совета, выраженному в письменной форме;- увольнении а рабОты дирекТора корпуса, или увольнении работника избранного членом
Совета, если они не могут быть кооптированы (иlили FIe кооптируются) в состав Совета
после увольнения;
- в связи с окончанием корпусаили отчислением (гlереводом) обучающеl.оOя,
представлЯющегО в Совете корпуса учащихся, если он не может быть кооптирован (иlили не
кооптируются) в члены Совета после корпуса;
- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;
- при выявлении следующих обстоятельств, препятствуIощих участию члена Совета в
работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься
педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению
суда недееспособным, нсLпичие неснятой или непогашенной судимости за совершение
уголовного преступления.
5.5. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры длrI
замещения выбывшего члена (посредством довыборов либо кооптации),
5.в. В случае, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, он подлежит
роспуску, Новое формирование состава Совета мо}кет осуществляться по установленной
процедуре (в соответствии с разделом 2 настоящего Поло>ltения).

И. Щелопроизводство Совета корпуса
6.1. Заседания Совета корпуса оформляются протоколом. Протоколl)I ведутся в электронном
виде. В протоItоЛ обязательно вносятся: повестка, комментарии и замечания (при налЙчии) и
решения, приI]ятые на заседании Совета корпуса. Протоколы подписываются rтредседателем
и секретарем Совета корпуса.
6.2. Нумерация протоколов ведется от начаJIа учебного года.
6.з. Протокола заседаний Совета корпуса хранятся у секретаря Совета корпуса.
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