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Положение о работе
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в КГБОУ <<Канский морской кадетский корпус)

1. Общие поло2кения
1.1. Настоящее положение реглаIчIентирует деятельность методического объединения кадетского
корпуса, одной из задач которого явJuIется работа с молодыми специалистами.
1.2. Молодой специалист - это сотрудник корпуса, не имеющий педагогического стажа:
- вьшускник среднего или высшего учебного заведения по специальности (учитепь начальных
KJIaccoBD или rIитель - предметIIик;
- студент 3 - 5 - го курсов высшего шедагогического уrебного заведения;
- обучающийся на курсах переподготовки по специальности (учитепьD;
1.3. Наставник - это учитель, имеющий педагогический стаж менее 3 лет в образовательном

rIреждении:
- обладаrощий квалификационной категории не ниже первой;
- стажем работы не менее 5 лет;
- высоким профессионttльным мастерством;
- стабильно высокими результатап,Iи в работе;
- пользующийся авторитетом и ува)кением среди коплег, администрации, )чащихся и их родителей;
- постоянно повышzlющий свой профессиона.rrьный уровень.
1.4. Работа с молодыми специалистаI\{и предусматривает индивидуапьную работу наставников по
передаче собственного опыта и созданию условий для профессионального и личностного роста
начинчlющих педагогов.
1.5. Работа с молодыми специЕtлистами начинается с момента подписания приказа руководитеJIя

образовательного rIреждения об организации наставничества и о закреплении за начинающим
rIитепем опытного педагога.
1.б. Наставничество явпяется добровольным общественным поручениом.

2, Itель и задачи работы с молодыми специалистами
2.1. Щель работы с молодыми специалистаN,Iи - совершонствование профессиончIJIьньIх
педtгогических компетенций и личностный рост начинающего педагога.
2,2. Задачпz
_ профессионшIьн€ш и психологическzUI адаптация молодых специалистов;
- установление отношений плодотворного сотрудничества и взаимодействия между членами
педагогического коллектива образовательного уIреждения;
- мотивация молодых специчtлистов в совершенствовании профессионttльньD( и личностньD(
качеств;
- способствование становлению индивидуального стиJuI педагога, раскрытию творческого
потенциzrла;
- оказание своевременной помощи молодым специалистам в преподавании предметов и в
воспитательной деятельности ;

- обеспечение эффективности и результативности образовательного процесса.

3. Порядок закрепления наставника за молодым специалистом
3.1. Кандидатура наставника рассматривается и утверждается на заседании методического
объединения с его согласия.
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3.2.Заодним наставником может быть закреплено не более двух молодых специzшистов.
3.3. Наставник закрепJUIется за молодым специалистом не позднее первоЙ недели с момента его
назначения на допжность.
3.4. Окончательное назначени9 наставника осуществляется после согласования с молодым
специЕtпистом.
3.5. Замена наставника осуществпяется на основании прикff}а в сJIучаIIх:

- невыполнония им своих обязанностей;
_ увопьнения или перевода на другую должность;
- психологической несовместимости с молодым специалистом.

4. Обязанности и права наставника
4.1. Наставник обязан:
- изг{ать нормативные документы, методические рекомендации, инструктивные письма,

реглап{ентирующие деятольность педагога в образовательном учреждении;
- плЕlн работы с молодыми специалистаN{и поспе согпасования с руководителем методического
объединения учителей школы и зап{естителем директора по уrебно- воспитательной работе (далее-
УВР);
- изучать личностные качества молодого специалиста;
- создЕlнию оптимальных условий для адаптации молодого специЕrлиста в педагогическом

коллективе;
- МОТИВИРОВаТЬ И ПООЩРЯТЬ МОЛОДОГО СПеЦИаЛИСТа К СаМОРаЗВИТИЮ И СаIчIОСОВеРШеНСТВОВаНИЮ;
_ окtвывать помощь в овладении теоретическими знаниями и практическими IIавыкап{и в
профессиональной деятельности ;

- способствовать раскрытию творческого потенциЕ}ла начинtlющего педагога.
4.2. Наставник имеет право:
- корректировать план работы с молодым специалистом;
- с согласия зtlп4естителя директора или руководителя МО подкJIючать других сотрудников
образовательного учреждения к реаJIизации поставлонных задач по совершенствованию работы с
моподыми специалистами;
- различные формы деятельности.

5. Обязанностииправамолодого специалиста
5.1. Молодой специалист обязан:
- добросовестно исполнять свои функциональные обязанности;
_ изучать нормативные документы, методические рекомендации, инструктивные письма,
реглtlN,Iонтирующие деятельность педагога в образовательном rIреждении;
- принимать активное rIастие в работе МО, творческих и инициативньIх групп по
совершенствованию образоватепьного процесса и развитию школы в целом;
- использовать в своей работе современные педагогические технологии (информационЕые,
здоровьесберегающие, деятельностные) ;

- прислушиваться к рекомендациям опытных педагогов по организации улебного процесса;
_ овладевать теоретическими знаниями и практическими навыкЕlми для совершенствования
педrгогических компетенций ;

- совершенствовать свой культурный уровень;
- о результатах своей работы Еаставнику, заместителю директора, руководителю образовательного

уIрождения.
5.2. Молодой специалист имеет право:
- вносить предложения по совершенствованию работы начальной школы ОУ;
- вносить изменения в план работы с молодыми специалистами;
- с отчётаrrли наставника, оценивающим его работу;
- просить oкzt:laTb ему квалифицированную помощь при подготовке к урокаIи и внеклассным
мероIrриятиям, а такжо в работе с родителями;
- свой профессиональный уровень любым способом, в т.ч. обращаться за помощью к;побыпл tшенапd

коллоктива образовательного у{реждения;
- выполнять какое - либо действие после согласованияили консультации с наставником;



- вносить предложения по из)чонию педагогическим коллективом той или иной проблематики в

процессе работы.

6. РуководстводеятельностьюнаставникOв
6.1. ,щеятельностью наставников руководит замоститель директора по Увр и руководитель Мо.
6.2. Руководители доятеJIьности наставников обязаны:
- создавать необходимые условия дJuI решения задач в работе с молодыми специалистtlп,lи;
- поощрять развитие наставничества в образовательном учреждонии;
_ изучать, обобщать и представJuIть опыт наставничества на заседаниях МО;
- посещать занятия молодых специалистами и их наставников;
_ своевременный контроль за выполнением наставником своих обязанностей;
_ оказывать помощь цаставIIикам и психологическую поддержку молодым
специалистам;
- стимулировать моподого специалиста к IIедtгогической активности;
- разрабатывать рекомендации по работе с молодыми специчtлистilшIи;

- определять эффективность совместной деятельности наставника с молодым специалистом;
_ степень готовности молодого специЕrлиста к педагогической деятельности;

; - уровень профессиоIIЕtлизма молодого специалиста;
степень комфортности пребывания молодого специалиста в педагогическом коллективе;
_ результативность работы (уровень успешности и обуrенности учащихся).

7. Щокументы, регламентирующие рабоry с молодыми специалистами
7.1. Работу с молодыми специалистtllvlи регламентируют спедующие документы:

, - настоящее Положение;

i - внутришкольньй планработысмолодыми специалистап{инагод;

, - протоколызаседанийметодического объединения;
l - методические рекомендаций по организации наставничества;

_ сведения о молодьж специалистов и их наставниках;
- отчетынаставников;
- отчеты молодьж специалистов;
- отчет по диагностике затруднений молодьж специалистов;
- отчет по мониторинry результативности работы с молодыми сrrециалистtlь{и;
_ диагностические карты по повышению профессионального уровня молодых специалистов.

Личная карточка молодого специалиста
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