
(ПРИFUIТо)
Протокол педагогического
совета кГБоУ
<Канский морской кадетский корпус>
от <<30> авг}rста 2022 г. М 0l_

(УТВ
приказом
<Канский
от<З1>

\,. J. Ъ'>:--';-t,r.\Л У

Жýiffi

Положение о рабочей программе
КГБОУ <<Канский морской кадетский корпус>>

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с федеральным

государственным образовательным стандартом основного общего образования
(приказ Минобрнауки России от 17 декабря 2010 г. N 1897; с изменениями и
дополнениями oT:29.12.2014 г., 31.12.201'5 г., 11.12.2020 г., (далее - ФГОС ООО),
федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего
образования (приказ Министерства и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г.
j\Ъ 41З, с изменениями) (да-гlее ФГОС СОО).

1.2. Рабочая программq угверждённая в Краевом государственном
бюджетном общеобразовательном )л{реждении <Канский морской кадетский корпус)
(далее - КМКК) - это лока-гlьный документ, определяющий объём, порядок,
содержание из}чения учебного предмета, с 1"rётом программ формирования УУЩ и
сопровождения одаренных детей; требования к результатам освоения основной
образовательной программы общего образования кадетами в соответствии с ФГОС.

1.3. Рабоч€uI программа является компонентом основной образовательной
программы КМКК (далее ООП КМКК) и служит средством фиксации содержания
образования, планируемых метапредметных и предметных результатов, системы
оценивЕuI науровне уrебных предметов, вне)фочной деятельности, курсов по выбору,
обеспечивающих интересы и потребности )ластников образовательных отношений.

1,.4. РабОЧая программа }пIителя может быть разработана на основе
программы учебного предмета, представленной в следующих формах:

- примерной программы
образовательных программ,

учебного предмета, курса,
одобренных федеральным

объединением по общему образованию (https ://fgosreestr.ru/oop);
- программы (рабочеЙ программы автораУМК) по предмету (если в программе

есть ссылка, что она составлена в соответствии с ФГОС и уrебники этого УМК
ВКJIюЧены в деЙствующиЙ ФедеральныЙ перечень уrебников, рекомендованных к
исПолЬзованию). Такая программа может использоваться без изменений, при
соблюдении условиЙ её ре€Lпизации, решение об использовании авторской
программы принимается методическим объединением КМКК (условия в
приложении);

внесённой в р9естр
уrебно-методическим
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- программы (рабочей программы) уrебного Предмета к 1"rебнику,
используемому в КМКК, включенному в

рекомендованных к использованию (в случае,

документы)

Федеральный перечень уrебников,

1.5. В содержании рабочей программы КМКК (пояснительная записка,

ктЦ должно быть отраэкены регионrlJIьные особенности Красноярского Kparl и

особенности возрастного И гендерного воспитания Об1"lающихся в условиях
кадетского корпуса, способствовать достижению целей кадетского образования

(Концепция кадетского образования Красноярского края, Миссия КМКК).
1.6. При формировании рабочих программ )литывается содержание

базовогО (KHal"raTcm) И повышенного уровня (кполучаm возfulоэtсносmь научumься>)

освоения планируемого результата.
1.7. РабОчЕUI программа составляется с уrётом преемственности уровней

общего образования (начального, основного и среднего), должна обеспечиватЬ

увеличение количества часов 1"rебных занятий практико-ориентированной
направленности и логическую последовательность освоения программного

содержания.
1.8. РабочЕUI программа составJUIется на уровень образования (ООО или

соо) или на учебный курс по предмету (информатика и ИкТ 7-9, мжематика 5-6,

геометрия7-9, алгебра 7-9 классы и т.д.)
1.9. Рабочая программа уrебных предметов, курсов разрабатывается

группой 1пrителей или }цителем индивидуапьно в соответствии с требованиями

Фгос, целями и задачами кмкК с учётом специфики кJIассов (возраст,

особенностями набора, уровень программы).
1.10. Рабочzш программа уrебных предметов, курсов является документом

для составления ктП на уrебный год и для проведения административного KoHTpoJUI

степени освоения содержания уrебного предмета обl"rающимися и доотижения ими
планируемых образовательНых резуЛьтатоВ на базовом и повышенном уровнях. В
КМКК рабочая программа выполняет следующие функции:

- является нормой выполнения 1"rебного плана в полном объёме;
_ определяет содержание образования по 1"лебному предмету на базовом и

повышенном уровне;
_ обеспечивает преемственность уровней образования по соДерЖаНИЯ

учебного предмета;
- ооздаёт условия дJlя реализации интегративного и систеМно-

деятельн остного подходов в содерж ании образования ;

_ обеспечивает достижение планируемых результатов образования кажДым
кадетом-выпускником.

2.Струкryра рабочей программы

2.1. Министерство образования и науки РФ своим прик€tзом J$HT-664/08 оТ

16 мая 20lб годавнесло изменсния во ФГОС, уменьшив чиоло обязательныхрtВДелоВ

рабочих програпdм по предметам, курсам, дисциплинам, модулям до трёх:
- планируемые результаты освоения учебного предмета;
- содержание учебного предмета, курса;

если отсутствуют вышеназванные



- тематическое планирование с указанием с указанием количества часов,
отводимых на освоение каждой темы

Указанный обязательный сOстав структурных компOнентов рабочей прOграммы
распространяется как на рабочие программы дисциплин 1^lебного плана, так и на
рабочие программы курсов внеурочной деятельности.
Структуры программ отдельных предметов, курсов приведены во ФГОС ООО (п.
|8.2.2), ФГОС СОО (п. 18.2.2).

2.2. Рабочие программы предметов, к)фсов, реutлизуемых в КМКК должны
ИМетЬ следующУю структуру: титульный лист, пояснительную записку,
плаНируемые результаты освоения 1"lебного предмет4 курса, содержание учебного
предметъ к)фса, тематическое планирование с указанием количества часов,
отводимых на освоение каждой темы, приложения к программе.

2.З. Содержание элементов рабочей программы:

Элементы
рабочей

программы

содержание элементов рабочей программы

Тumульньtй
лuсm
(образец в
прlдло)юенuяsс)

-полное наименование rIреждения по Уставу;
-грифы рассмотрения, согласования и утверждения (с указанuем М
проmокола, dambt рассмоmренuя на засеdанuu МО учumелей (mворческой
ёруппьt), d о лжн о сmu, Ф. И. О. d uр е кmор а о бр ж о в аmельн о z о учр е эю d е нuя) ;

-рабочая программа по _(нсвванuе учебноzо преdмеmа,
образоваmельно2о моdулtя, спецкурса uлu пракmutЕJчlо; класса(ы); уровень
образования; сроки реализации)
- Ф.И.О. учителя-составитеJLя рабочей прогрЕll\dмы.
_ название населенного пункта;
- год разработки рабочей программы

пояснumельная
запuска (dля

учебньtх
преdллеmов
сосmавляеmся
на уровень
обученая, dля
курсов на zod)

-основные документы, которые регламентируют создание рабочей программы
(ФГОС, ООП КМКК (миссия, программа формирования УУЩ, др.), положение о

рабочей программе КМКК);
-особенности рабочей программы по предмету (для какого УМК, основные
идеи);
-обоснование увеличения кол-ва часов на реализацию программы * к базовой
-общие цели учебного предмета для уровюI обучения, учёт достижения целей
КМКК (миссия КМКК)
-приоритетные формы и методы работы с }п{ащимися с учётом возрастных и
физиологических и гендерных особенностей кадет;
-виды и формы контроля реализации программы (приложение 3);
-количество практических, контрольных, лабораторных работ, экскурсий,
занятий в неурочных формах и т.д. по классам (приложение)

Личностные,
метапредмет-
ные и предмет-
ные результаты
освоения
конкретного
)пIебного
предмета, курса
выпускниками

-л ичностные результаты освоения курса (на конец периода освоения курса);
- метапредметные фегулятивные, познавательные и коммуникативные)
резуЛьтаты освоения конкретного у"rебного предмета, курса в соответствии с
требованиями ФГОС (конкретизируются из программы развития УУЩ для
кiDкдого кJIасса по каждой группе метапредметных УУД);
- конкретные предметные результаты освоения курса выпускником уровrUI
обl"rения по форме <Ученик на)лится:)), <<Ученик пол)л{ит возможность
на)литься)),
- указывается основной инструментарий для оценивания результатов и
применяемые шкалы оценки.
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Проектирование содержания (порядок из)лениJ{ разделов или тем) учебного
предмета. Количество часов на изучение каждой темы осуществляется в

соответствии с ФГоС индивидуально учителем (автором или коллективом

авторов рабочей программы) с учётом используемого УМК, особенностей

КМКК и специфики об)цающихся классов

краткая характеристика содержания предмета или курса
-наименование разделов () учебной программы, содержание и характеристика
основных содержательных линий
-перечень лабораторных и практических работ, экскурсий, (приложение)

-направления проектной и учебно-исследовательской деятельности

Содержание

)цебного
предмета, курса
(или по
кJIассам)

-перечень разделов, тем и последовательность Их Из}чения (с разбивкой по

годам изучения 5,6,7,8,9 кл, l0-1lкл);
-разделы должны совпадать с наименованиями разделов, указанными R

содержании учебного предмета
-количество часов на из)ление каждого рaвдела и каждой темы;
-в рабочих программах по внеурочноЙ деятельности с

организационных форм и ocHoBHbIx видов учебной деятельности
-темы тематических и комплексных (для оценки Уу!) контрольных
сочинений, эссе и т.д.,

тематическое
планирование с

ук€}занием
количества
часов,
отводимых на
освоение
каждой темы
(с разбивкой по Класс

OcHoBHbte вudьt
dеяmельносmu

Сосmавляеmся на основе рабочеЙ проZральfutы на оаuн учебньtЙ Zod в

виде таблицы .

Рекоменdованный варuqнm КТП в КМКК:
форлtuруемые

1.- Ns заняmuя;
2.- mема u форпtа урока;

6.- cpoKu прuJйерньtе прохоJtсdенuя mел,t

dопускаюmся к uспользованuю форпtьt ЮП М2,3 в прuлфtсенuu к
полосlсенuю

познаваmельные (указьtваюmся на разdел uлu mе]чrу):

КТП - лuчный
dокулlенm

учumеля по
планuрованuю

реалLlзаLluu
рабочеЙ
проzрамм,ьl на
учебньtй zоD

-перечень необхоduлtоео учебноzо оборуdованuя (в m.ч, IIOP) dля

ресlлuзацuu про?рсlJчrмы (dопускаеmся еzо нсutuчtlя в Паспорmе

учебно?о кабuнеmа) норлиаmuв по Перечню оборуdованuя u

uмеюlцееся в налuчuu;
-перечень mеJч, учебньlх проекmов u учебных uсслеOованuй по

преdмеmу;
-КИМьt ocшoqHlrlx

Прtutоэюенuя к

рабочей
проzрамме
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2.4. Рабочая программа составляется на ступень образования и ежегодно
подвергается корректировке с )п{етом результатов освоения ее содержания за

уlебный год
2.8. Рабочzlя программа является основой для создания }пrителем календарно-

тематического планирования на каждый 1"rебный год.
2.5. Рабоч€ш программа должна быть оформлена по образцу, акк)фатно, без

исправлений выполнена на компьютере. Текст набирается в редакторе Word шрифтом
Times New Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный, выравнивание по
ширине, поля со всех сторон 1- 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте
выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются
непосредственно в текст.
Титульный лист считается первым, но не нумеруется, также как и листы приложения.
Тематическое планирование представJuIется в виде таблицы. Список литературы
строится в алфавитном порядке, с указанием полных выходных данных (города и
названия издательства, года выпуска, количества страниц документа (книги).

2.6. Рабоч€lя программа составляется в дв)ж экземплярах: в электронной форме
- публикуется на школьном сайте, второй в печатной форме - хранится у )л{ителя.

2.7 . Р абочие программы курсов внеурочной деятельности должны содержать :

- пояснumельную запuску ;
- результаты освоения курса внеурочной деятельности;
- содержание курса внеурочной деятельности;
- тематическое плilнирование;

Если рабочая программа курса внеурочной и не урочной деятельности составJuIется
на один учебный год, допускается формирование одного документа <Календарно-
тематическое планирование), который будет вкJIючать все компоненты
тематического планирования курса: темы (с указанием видов деятельности), даты
проведения занятия, оборудования и формируемых УУД.

2,8. Рабочие программы 1^rебных предметов и курсов внеурочной
деятельности, сформированные в предыдущие годы, могут содержать дополнительно
и другие рrtзделы, не предусмотренные в данном положении.

2.9. ,Щопускается составление <<гибкого>> КТП, в котором планируется
распределение тем по четвертям, с возможностью корректировки сроков из5ления в
пределах четверти в связи со спецификой деятельности КМКК и контингента
об1"lающихся. Право работы по гибкому планированию может быть представлено
отдельным }пrителям, обеспечивающим высокие образовательные результаты, по их
з€uIвлению и решению педагогического совета КМКК.

3. Разработка, утверждение, корректировка рабочих программ

3.1. Разработка, рассмотрение, угверждение и корректировка рабочей
программы по учебному предмету (курсу) относится к компетенции КМКК и
реализуется им самостоятельно (ст.28, п.2,З,6 ФЗ-27З <Об образовании в Российской
Федерации>.

3 .2. В должно стных о бязанно стях Учителя регламентир овано следующее :

- ОСУЩеСТВЛяеТ обl"rение и воспитание об1"lающихся с 1пrётом. их психолого_
физиологических оообенностой и специфики преподаваомого предмета;



- планирует и осуществJIяет уIебный процесс в соответствии с образовательной

программой ОО, разрабатывает рабочую программу по предМеТУ, кУрсУ На ОСНОВе

примерных и обеспечивает её выполнсние, организуя и поддерживая разнообразные

формы, приёмы, методы и средства;
- организует самостоятельную деятельность обуrающижся, в т.ч. учебно-
исследовательскую, проектную, ре€tлизует проблемное об5лrение, связь обучения с

практикой, обсуждает с )чащимися актуальные события современНОСТИ;

- обеспечивает достижение и подтверждение обулающимися уровней образования.

З.З. Если в примерной программе не укЕвано распределение часов пО

р€tзделам и темам, а укчвано только общее количество часов, )л{итель в Рабочей

программе по предмету (курсу) распределяет часы по р€lзделам и темам

самостоятельно, ориентируясь на используемые уrебно-методические комплекты и

индивиду€tльные особенности уrащихся.
з.4. Рабочая программа у"rебного предмота, курса рассматриваетсЯ на

заседании методического объединения 1пrителей (мо, творческаlI группа),

согласовывается методическим советом кмкк (зам. директора по Увр), До 20 июня

текущего года (на следующий 1"rебный год), угверждается директором кмкк в срок

до 1 сентября текущего года. ктп согласовывается с заместителями директора по Вр
и УВР до 10 сентября текущего года.

3.5. ,щиректор кмкк вправе провести экспертизу рабочих программ

непосредственно в Кмкк или с привлечением внешних экспертов на соответствие

требованиям федерzrльного государственного образовательного стандарта, основной

йр*о*urельной программе основного общего или среднего общего образования ОО;

федеральному перечню 1"rебников; положению о разработке рабочих программ

кмкк.
3.6. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям,

директор кмкк накJIадыВает резолюцию о необходимости доработки с укzшанием
конкретного срока.

3.7. Решение о внесении изменений в Рабочие программы рассматривается
и принимается на педагогическом совете Оо, угверждается директором Кмкк.

3.8. Утвержденные рабочие программы являются составной частью

Основной образовательной программы КМКК (ООО), входят в обязательНУЮ

нормативную локшIьную документацию, публикуются на официальном Сайте КМКК.
З.9. Администрация КМКК осуществляет контроль реализации рабоЧИХ

программ в соотвотствии с планом внуtришкольного контроля. АДминисТраТиВНОМУ
контролю подлежат степень достижения планируемых образовательных реЗУЛЬТаТОВ
кадетами, выполнение практической части программы, соответствием записеЙ В

кJIассном журнzrле содержанию рабочих программ по итогам каЖдого 1.T ебНОго

периода (на конец первого полугодия, года).
3.10. В сл1..rае невыполнения рабочей программы, по итогам проверки,

учитель фиксирует необходимую информацию в листе ко.рректировки В КОНЦе

каждой четверти (полугодия).
3.11. Прсдусматриваются слсдующие пути корректировки КТП в слrrае

обнаруженного отставания в реitлизации рабочей программы: сокращение 1"rебного
времени за счёт часов резерва (при выявленных повторах тем), слияние близких по
содержанию тем уроков, }кр}пнения дидактических единиц по предмету,



использование блочно-модульной технологии подачи 1"тебного материалц
ИСПОЛЬЗоВание Лекционно-семинарских занятиЙ при усилении доли самостоятельноЙ

рабOты улащихся, предоставление уIаIцимся права на из}цении части }цебного
материала самостоятельно (форма домашнего задания) с последующим
осУЩествленисм контроля ихработы в форме зачёта, написания сообщения, реферата,
подготовки презентации и т.п. Замещение уроков других уrителей.

З.l2. Итоги проверки Рабочих программ и их корректировки подводятся на
административном совещании.

3.13. КМКК несет ответственность в соответствии с действующим
законодательством в образовании за реализацию не в полном объеме
образовательных программ в соответствии с уrебным планом и к€rлендарным
1^rебным графиком (ст.28, п.7, ФЗ-27З <Об образовании в Российской Федерации>).
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Приложение 1.

Условия использования авторских рабочих программ п.1.4

1. Есть ссылка, что программа составлена в соответствии с ФГОС (ООО, СОО), ИlИЛИ

примерной программой уlебного предмета
2. Соответствие программы автора УМК ООП КМКК;
3. Учебники УМК вкJIючены в действующий Федеральный перечень уrебников,
рекомендуемых к использованию;
4. Наличие В кмкк возможностей для выполнения )л{ителем всей практической
части, запланированной в рабочей программе

Приложение 2. Варианты КТП

Вариант 1

Вариант 2 (Внеурочн€uI деятельность)

Приложение 3. Формы контроля и 1"rёта достижений об1"lающихся

]Ф Тема урока, форма
проведения

Элементы предметного
содержания (выделяются из

содержания и планируемых
образовательных результатов)

Вид контроля.
Измерители

дь Срокu

Раздел (тема.блок) программы :

Универсальные учебные действия :

-коммуникативные УУД
-регулятивные УУД
-познавательные УУД
1 план факm
2

J\ъ

занятия
Раздел тема занятия ,Щата Планируемые

результаты
(личностные,
метапредметные,
предметные)

Основньте виды
деятельности
(УУ!,, работа с
текстом)

план факт

Мат.
техн.
обеспе-
чени€
(в пояснит.,



но-иссл

Иные формы учета достижений

итоговая (четверть, год)
аттестация

рочнаJI деятельность

самостоятельн€UI

ди
контрольное сп

- лиаt,нос,r,и

- контрольнzrя

контроль техники чтен

анализ динам - участие в выставках,
соревнованиях

активность в прOектах и
программiж внеурочной

деятельности

- анализ психолого-педагоги

N п/п Тема кол-во часов Сроки
пDовеления

М пiп Тема кол-во часов Сроки
пDовеления

.}{Ь п/п Тема кол-во часов Сроки
пповепения

возможсные
Обязательные формы и

метолы контполя
текущая аттестация урочншI

леятельность
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ПрограмМа, на основе

Аннотация программы
которой разработан рабочий вариант программы:

Название программы

Издательство.

Автор

Год издания

Учебник
Автор

Название

Издательство

Количество часов в неделю:

r По программе:
r По учебному плану
r Практические работы

(поличесruо часов)

. Лабораторные работы
(колr"."т"о часов)

r Контрольные работы
(non"u""ruo часов)

Учебно-методический комплект :

(обоснованность выбора для реализации рабочей уrебной программы)
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КРИТЕРИИ И НОРМЫ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ
(составляются применительно к различньtм формам контроля знаний)

. Контрольная работа оценивается на:
отлично * если
хорошо- если
УДОВЛЕТВ ОРИТЕЛЬНО-если
НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО -если

. При выполнениизаданий в виде тестовработаоценивается:
отлично - если
хорошо- если
УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО-если
НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЪНО -если

l Устньтй опрос:

отлично - если
хорошо- если
УДОВЛЕТВ ОРИТЕ,ЛЬНО-если
НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО -если

. Лабораторная работа:

r Практическаяработа:

r Комплексный анаJIиз текста:

r Выразительное чтение художественного текста наизусть:

r Творческая работа (реферат, сообщение, доклад и т.д.):

. Зачет:

r Экзамен:

l Презентация творческой работы:

. Защита исследовательской работы:

r Защита проекта:
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СПИСОК МЕТОДИЧЕСКОЙ ЛИТЕРАТУРЫ ПО ПРЕДМЕТУ ( ИСПОЛ ЬЗУЮЩИ ЙСЯ

для реализации рабочей учебной программы)

СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ, РЕКОМЕНДОВАНН учАщимся

Перечень учебного оборудования и наглядных пособий.

(можно дополнить в таблицу поурочного
планирования).

наименование Норма по
перечню
оборудования

Имеется в
наличии

Примечание

тсо
Сквозные темы курса
1

2

3
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Приложение

Краевое государственное бюджетное общеобразовательное учреждение
<<Канский морской кадетский корпус>>

Рабочая программа
, l(" i i

(1тlебный предмет)

(класса) (уровень образования)

(сроки реализации)

г. Капск,2022
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