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I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от
29.|2.2012г. М 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Уставом КГБОУ
<Канский морской кадетский корпус).
1.2. Настоящее Положение явJuIется докуN{ентом, регламентирующим работу Учреждения
ПО ДОполнитольному профессиончtльному образованию по профилю педагогической
деятельности через повышение квалификации педагогов.
1.3. Положение устанавливает порядок направления уrителей на повышение
квалификации, профессионапьную переподготовку и последующую отчетность.

П. Щели и задачи повышения квалификации
2.1. Повышоние квалификации - один из видов дополнительного профессионtlJIьного
образования. Щелью повышения квалификации является обновление теоретических и
пРiжТических навыков специалистов в связи с повышением требований к уровню
прОфессионttльньtх знаниЙ и необходимостью освоения современных методов решения
ЗаДаЧ, сТояЩих перод Учреждением в современньж условиях, подготовка уIитеJIя как
субъекта профессиональной деятельности.
2.2. Задачи повышения квалификации педагогических работников :

- Максимальное удовлетворение запросов педагогов на курсовую переподготовку;
- ОРГаНИЗация непрерывного профессионttльного образования подагогических кадров
через систему повышения ква-тlификации;
- РаЗВиТие и совершенствование системы дистанционного обуrения педагогических
кадров;

- развитие и совершенствование информационно - технической базы дпя обеспечоЕия
НОПРеРыВного профессионального образования педагогических кадров Учреждения;
- организация мониторинга профессионального роста педагогов.

ПI. Организация повышения квалификации педагогических работников
3.1. Система повышения квалификации уrителей Учреждения реализует следующие
направлония: повышение квалификации, профессионtlльная переподготовка.
3.2. Повышение квалификации включает в себя следующие виды обуrения:
- СПеЦИаЛЬНОе обУчение (курсы), организуемое в образовательном учреждении системы
ПОВЫШения квалификации работников образования (очные и дист€tнционные);
- ОбУчение в высшем учебном заведении по направлению образовательной или
управленческой деятельности;
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- самообрчвование.

3.3. Щелью профессиона.пьной переподготовки специалистов явJIяотся полrIонио ими

дополнительньIх знаний, умений и навыков по образовательным [роцрtlп{мtll\,r,

необходимым для выполнения нового вида профессиональной педагогической

деятельности. По результатам прохождения профессиона.ltьной переподготовки
споциалисты получtlют диплом государственного образца, удостоверяющий их право
(квалификацию) вести профессионaльную деятельность в определенной сфере.

3.4. Повышение квсIлификации и профессионulльнаJI переподготовка уrителей Учреждения
может проводиться с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от

работы, по индивидуальным образовательным програп{мам, дистанционно.
3.5. Основанием для издания приказа о направлении на курсы повышения ква-пификации
явJUIются:

- план повышения квалификации педагогических работников;
- вызов на уrебную сессию обучающей организацией;
- зшIвление педагога.
3.6. Периодичность прохождения учителями повышения квuIлификации устанавливается
администрацией Учреждения, но Ее реже одного раза в 3 года в течение всей трудовой
деятельности 1^rителей.

IV. Отчётность о повышении квалификации
5.t. Слушатели, успешно прошедшие курс обучения системы повышения ква.тlификации

работников образования, предоставляют документы государственного образца:
- удостоверение о повышении квалификации - для лиц, прошодших краткосрочное
обучение или участвовавших в работе тематических и проблемньж семинаров по
прогрtlil{ме в объеме от 72 до 100 часов;
- свидетельство о повышении ква-пификации - для лицl прошедших обуrение по
прогрtlп{ме в объеме свыше 108 часов;
- справку установленного образца о краткосрочном обуrении или сертификат участия в

работе тематических и проблемных семинаров в объема до 72 часов.
Сведения о результатах повышения квалификации и профессиональной

переподготовки уrителей предоставJuIются в школу не позднее, чем через 3 дня после
прохождения обуrения.
5.2. Результаты работы во временных творческих группах, педагогических советах, МО,
других методических мероприятиях предоставляются в виде письменньIх материЕ}лов о
проделанной работе (план работы, материt}лы заседаний, публикации, отчёт о
методической активности, методические материалы и др.).
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