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РАССМОТРЕНО
на педагогическом совете

Протокол JФ

но
кГБоУ кКанский морской

Jф 2-у
кOрпус)

( 15 > янваDя 2014г. ) дцв@вд_20]'4r.

о методическом совете
КГБОУ <<Канский морской кадетский Koplryc)>

I. Общие положения
1.1. Положение о методическом совете (далее - (МС)) КГБОУ кКанский морской

кадетский корпус) (далее кКорпус>) разработано в соответствии с Федеральным законом М
27З - ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>> от 29.|2.2012r., Уставом Корпуса и
локальными актами и рогла[4ентирует работу МС Корпуса.

1.2. МС Корпуса координирует работу педагогического коллектива, направленную на
повышение качества образования, развитио научно-методического обеспечения

образовательного процесса, инноваций, опытно-экспериментальноЙ деятельности.
1.3. .Щанное Положение является внутрикорпусным нормативным локальным актом,

которое принимается педагогическим советом Корпуса и утверждается шрикtвом директора.

II. Задачи и основные направления деятельности МС
2.1. МС создается дJuI решения следующих задач, возложенньIх на уrебное заведение:
_ координация деятельности 1"rителей-предметников, направпенной на раЗВитие

методического обеспечения образовательного процесса;
- разработка основных направлений методической работы Корпуса;
- формирование цели и задач методической службы корпуса;
- обеспечение методического сопровождения учебньж програlrлм, разработка уrебньrх,

научно-мотодических и дидактических материалов;
- организацию опытно-поисковой, инновационной и проектно-исспедовательскоЙ

деятельности в корпусе, направленной на освоение новых педагогических технологиЙ,

разработку авторских программ, апробацию учебно-методических комплексов и т.д.;

- организация консультирования сотрудников по проблемам совершенствоваЕию
профессионального мастерства, методики проведения рЕвличньж видов занятий и их уrебно-
методического и материаJIьно-технического обеспечения;

- разработку мероприятий по обобщению и распространению педагогического опытq
изуIенио профессиональньгх достижений рителей, обобщение цеIIного опыта каждого и
вIIедрение его в практику работы педагогического коллектива;

- участие в аттестации педагогических работников Корпуса;
_ проведение педагогических и методических экспериментов по поиску и апробации

новых технологий, форм и методов обучения;
- профессион€lпьное становление молодых (начинающих) педагогов;
_ организация взаимодействия с другими учебньтми заведениями, научно-

исследовательскими учреждениями с целью обмена опытом и передовыми технологиями В

области образования;
- внедрение в учебный процесс современных уrебно-методических и дидактических

материалов и программного обеспечения автоматизированньIх систем обучения, систем
информационного обеспечения занятий, информационно-библиотечных систем. Разработка
програп4много обеспечения для проведения учебных занятий и внедрения их в 1"rебньй
процесс.
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- диагностика состояния методичес](ого обеспечения учебно-восllитательного процесса
и методичесttой работы в Корпусе;

- сl,имулироваI{ие инициативы и активизация тI]орчества
коллектива в деятельносl,и, направленной на совершенствование,
учебно-воспитатеJIьноi,о процесса в Корпусе и работ.ы учителя;

- проведение первичной экспертизы страгегиLIеских документов Корпуса (проl.рамм
развития, образовательных и учебных программ, учебных IIланов и т.д.);

- анаJlиз резуJIьтаTов педагоги.lеской деятельности, выявлеLIие и IIредупре)(/1ение
ошибок, перегрузки обучаlоrцихся и уLIителей;

- способствоtsание развитиЮ личностно-ориентировангIой педагогичесtсой леятельнос,l.и.обеспечение условий дJIя самообразоваIIия, самосоверIленствования и самореализаIlии
участниt(ов образовательного процесса.

III. Основные наrlравления деятельности
З. 1 . Анализ результатов образовагельной деятельнос.ги по предметам.
3.2. УтверждеFIие рабочей программы учителя.
3.3. Участие в разработке вариационной части учебных про.рамм.
з,4, Рассмоr,рение и оценка интегрироваI{ных учебныr программ по и:jучаемымпредметам и согласова]{ие их с программами смежных дисциплин /tля бсlлее IIолII()го

обеспечения усвоения учаtцимиa".грaбопuгтий государствеrлных образоват,ельных стандартоI].
З,5, Обсуждение рукогrисей учебно-ме'одических пособий и дидакти'еских материitJIов

по предметам, разрабо,ганных учитеJ]ями учреждения.
з,6, Подготовка и обсуltдение локла/]ов IIо BoiIpocaM мето/lи](и гIреподавания,

повышения квалификации и квали(lикационных категорий учЙтелей.З,7, Рассм.,,1,рение вопросов организации, рукоtsодс,I,ва и коЕIтроля иссJIедоват.ельской
работы учащихоя.

З,8, Организация и проl]едение tlедагогичес*их экспериментов по lIоиску и внедрениr,'
ноl]ыХ информационных технологий обучения.

З" Разрабоl,ка и соt]ершенствование средстВ обучеrtия, методи]( их ислоJIьзования I]
учебном процессе.

членоts педагогическоl,о
обновление и развиl,ие

совершенс,I,воtsания

годовоr,о плана. План состаI]ляеl,ся
согласовыI]ается с директором ltорпуса

З. 1 0. СовершенствоВание учебно-лабораторной базы.
з.11. Взаимные посеtцения урокоВ с цельЮ обмена оIIытом и

методики преподава}Iия.
з,12' Выбор И организаI{ия работы наставникоВ с молодыми специалистами имаJIооIIытным и учителями.
3,1з' Разработка полоlсений о проведении конкурсов, олимпиад, соревноваltий попредметам и т.д.

IV. Организация рабо.гы МС
4,1, мС избирается из LIисла работниltов педагогиLIеского коллектиIJа корпуса, педагоговпервой и высшей квалификационной категории - IIредставителей разных образоваr.ельньiхнаправлений, Состав МС у,гверждается пслагоI,ическим сове'ом и оформлrIется лриказом

директора Корпуса
4,2, В составе МС rvrогут формироваться т]]орческие группы по различным наtIравлениrIм

деятельности, Руково:tиr, Мс методист kopllyca. flля обььпечения работы Мс избираетсяceItpeTapb.

4.З. Работа МС осуществлrIется на ocl]oBe
председателем Мс, рассматривается на :]аседании Мс.
и у,гверItДается на заседании пелагогического со]]ета.

4,4, ПериОдиLIнос,IЬ заседаlrий мс - не реже 1раза в четl]ер,гь. ltри рассмотрениивопросов, заT,рагивающих разные напраr]ления педагоги.tеской деятельности, FIa :]аселанияrтеобходимо приглашать соответствуюп{их доJIжностных лиц. По калсдому из обсуждаемых назаседаниИ вопросоВ принимаюl,ся рекомснлации, t(оторые фиксируrотся в )(урt]але протокодов.



V. Права методического cot}eTa
5.1, Методический совет имее,|. право:
- осупlествлять эI(спертI]ую оценку рабочих проI,рамм, предлагаемых лля внедрения

педагогиLIеских инноваций. оказывать необходимую методическую lloмoulb ltри их реализации;- готовить предложения и рекомендовать учителеЙ для повышения квалификационIlой
категории;

- рассмаТривать и утвер)tдать плаrIы семинаров, Iсонdlереrrций, планироваl.ь провеление
ме,I,одических дней и открытLIх уроков;

- выдвигать предложениri по улучшению образовательноl,о процесса в Корпусе;
- ставитЬ tsопрос о Itубликации материалов о пере/lовоМ педагогиLIесi(ом оlIы,l.с"

накопленном среди педагоI.ов;
- ставить вопрос перед администрацией Корпуса о поощрении сотрудников :]а ак,I.ивIIос

уLIастие в опытно-поисковой, эксперимен,lальной, науLIно-мето2lи.лесtсой и lIpoeKTIto-
иссJIедовательской работе ;

- рекоN{ендовать учителям разлиr{ные формы повышепия ква:rификации;
- выдвигать уLIителей для уLtастия в гrрофессионаJIыIых i(oнl(ypcaХ;
- учzlствовать в составлении графика tsШК и сосlавJIять дJIя э.гого неооходимыи

методи ческий иttструм ентарий.

VI. Контроль деятельности МС
6.1.в своей деятельности Мс подотчетен педагогическому оовету

деятельности N,Iетодического совета осуtцествляется диреi(тором Корпуса
планами метолической работы и внутриtllкоJIьного i{оllтроля.
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