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Полоясение по ведению электронного журнала

1. Общие положения
1.1 ,щаrrное положение разработано на основании действующего законодательства

Российской Федерации о ведении докуп{ентооборота и учета У.rебно-педагогической
деятельности, в частности:

- Закона Российской Федерации Ns 27З - ФЗ от 29 декабря 2012 года <Об
образовании в Российской Федерации>;

- Закона Российской Федерацип от 27 июJIя 2006 г. N 152-ФЗ кО персональньD(
дЕlнньж);

- Закона РоссийскОй Федерации от 27 июля 2006 года }lb 149-ФЗ <Об информации,
информациоIlньD( технологиях и о заците информации>;

- ПостаНовления Правительства РоссийскоЙ Федерации от 17 ноября 2007 r. N 781
коб рверждении Положения об обеспечении безопасности rrерсонtlльньD( данньD( при их
обработке в информационньD( системtlх порсональньж данньD() ;

Распоряжение Правительства РФ от \7.12.20Og г. Jr,lb 1993 - р (Об утвержденииСводного перечня первоочередньж государственньIх и муниципальньD( услуг,продостЕвJIяемьж органаN,Iи исполнительной власти субъектов РФ и орftшап{и местного
сап4оупраВления в электронном виде, а так же услуг, предостtlвJIяемых в электронном виде
rIреждениями субъектов РФ и муниципtlльными rIреждениями;

- Письма Федерального uгентства по образованию от 29 цюля2009 г. N 17-110 коб
обеспечении защиты персональньrх дчlнньD();

- ПИСЬМа МИНИСТеРСтва Образования и Науки Российской Федерации от 13,08.2002
г. Ns 01-51-088ин кОб организации использования информационЕьж и коммуникационньD(
ресурсов в общеобразовательньж уIреждениях));

электронном виде>.

- Все, что не предусмотрено условиями Положения, опредеJIяется норм{lп{и
законодаТельства Российской Федерации, €ктЕlt\{и уполномоченньrх органоВ власти и
локilльными актап,lи кадетского корпуса. В слrIае измеЕения зчжонодательства рФ,
принятия уполномоченными органаN,rи власти актов, отмеЕяющих или изменяющих нормы,
регулируемые Положением, настоящее Положение действует в части им не
противоре.Iатцей.

1,2 Электронным кJIассным журЕалом (далее - эж) называется комплекс
програN{мНьгх средстВ, вкJIюч€lющий базу данньtх и средства доступа и работы с ней;

1.3 ,,Щанное Положение устанаВливает единые требованиr.rо 
"aдa"ию 

электронного
кJIассного журна-тlа) В краевом государствеIIном бюджетном общеобразоuui"о""одa
rIреждении <Канский морской кадетский корпус) (далее - Корпус).
_ 1,4 Электронньй классный журнал явJIяется государственным Еормативно-
финансовьп,r докр[ентом.

1,5 Ведение эЖ явJIяется обязательньпrл дJIя каждого )дIитеJш, кJIассного
руководитеJUI и кJIассного воспитатеJIя.
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1.6 ПоддержаЕие информации, хранящейся в базе данньж эж в актуtшьном
состоянии явJIяется обязательньпл.

1.7 ПользоватеJIями ЭЖ: админисц)ация Корпуса, )литеJIя, кJIассные руководители,
кJIассные воспитатели, rIащиеся (кадеты) и родители (законные представители).

1.8 ответственность за соответствио результатов rIета деЙствующим нормtlпd и, в
частности, настоящему положонию и локальЕым актап{, несот директор Корпуса.

2. Задачи, решаемые ЭЖ
ЭлектронНьй журнал используется дJIя решения следующих задач:
2.1 Автоматизация yleтa и контроJIя процесса усповаемости. Хранение данньтх об

успеваемости и посещаемости rI4IIIихся;
2.2 Создмпе единой базы календарно-тематического плtlнировtлния по всем

уrебнып,r предметап{ и паршIлелям классов
2.3 ФиксировtlЕие и реглаN{еЕтация этtlпов и уровня фактического усвоения уrебньтх

програNdм.
2.4 Вывод информации, хранящейся в базе данньгх, на бумажный носитель, дJIя

оформления в виде документа в соответствии с требованиями Российского
законодательства;

2.5 Оперативный достуП всем полЬзоватеJIяМ к оценкап{ за весь период ведения
журналц по всем предметаI\d, в любое время;

2.6 Повышение объективности выст€lвления промежуточньж и итоговьD( отметок;
2.7 Автоматизация создtlния промежуточньIх и итоговьIх отчетов уrителей-

предметников, KJIaccHbD( руководителей и администрации;
2.8 Прогнозирование успеваемости отдельньIх rIеников и кJIасса в целом;
2.9 ИнфоРмирование родителей и )цацихся через интернет об успеваемости,

IIосещаемости кадет, их дом€lшних заданиях и прохождении ПРОГРаI\iIм по различным
предметапd;

2.10 ВозможностЬ прямого общения между учитеJUIми, классными руководитеJIями,
кJIассными воспитатеJlями, администрацией, родитеJIяМи и учацимися вне зависимости от
их местоположения.

2.11 Повышение роли информатизации образования, оргtlнизация обуrения с
использованием сетевых образовательньD( ресурсов.

2.I2 Создание условий дJIя сетевого взаимодействия
образовательного процесса: педагогов, обуlаrощихся и их родителей.

3. Правила п порядок работы с ЭЖ
3.1 ПОЛЬЗОВаТели полrIают реквизиты доступа (активационньй код) к ЭЖ в

следующем порядке:

- Учителя, кJIассные руководители, классные воспитатели, администрация
полгIают реквизиты доступа у администратора электронного журнала;

- РодитеЛи и rIапIиеся (кадеты, старше 14 лет) полrIают реквизиты доступа укпассного руководитеJIя и ос)лцествJIяют вход с помощью функционала <<электронный
дневник)) Единого портала государственных и муниципаJIьных усJIуг.

З.2 Все пользоваТели электронного журнЕrла несут ответственность за coxptlнHocTb
своих персональньж реквизитов доступа.

3.3 Классные руководители своевременно следят за актуальностью данньгх об
учатцихся.

3.4 УчитеJuI аккуратно и своевременно зtlполняют дtlнные об уrебньгх процрtl1{мtlх и
их прохоЖдении, об успеваемости и посещаемости гI€uцихся, домаптних заданиях.

3.5 Заlrлеститель директора школы по УР осуществJIяет периодический контроль над
ведением Электронного журнала.

3.6 РодитеJIям )лацихся доступна дJIя просмотра информацпя об успеваемости,
посещаемости и расписании только своего ребёнка, а также информация о событиях
кадетского корпуса к€ж внугри класса, так и общего характера.

всех rIастников



4. Функциональные обязанпости специалпстов Оо по заполнению ЭЖ
4.1. Администратор ЭЖ в ОО

4.1.| РазрабатЫвает, совместно с администрацией Корпуса, нормативную базу по
ведению ЭЖ;

4.1.2 обеспечивает llраво достуlrа различным категориям пользователей на
уровне Корпуса;

4.|.З обеспечивает функционирование системы в Корпусе;
4.1.4 Организует внедрение эжД в Корпусе в соответствии с информацией,

полученнОй от замеСтитеJIЯ директора по УР, вводит в систему перечень кJIассов, сведения
о KJIaccI{bIx руководитеJIях, список rIителей для каждого класса, режим работы Корпуса в
текущем уrебном году, расписание;

4.1.5 Ведёт мониторинг использования системы администрацией, кJIассными
руководитоJL]ями, классными воспитатеJLЕми, rIитеJIями.

4.1.6 Вводит новьIх пользователей в систему.
4.1.7 Консультирует rrользователей ЭЖ основным приемаtu работы с програп{мным

комплексом.
4.1.8 ПредоставJIяет реквизиты доступа к ЭЖ администрации Корпус4 )литеJIям,

кJIассным воспитатеJUtrм, кJIассным руководитеJUIм (для уlеников и их родителей).4.|.9 Осуществляет связь со службой технической поддержки разработчика ЭЖ.

4.2. Щиректор
4.2.| Разрабатывает и угверждает нормативную и иЕую докр[ентацию Корпуса по

ведению ЭЖ.
4.2.2 Назначает сотрудников Корпуса на исполнения обязанностей в соответствии

с данным положением.
4.2.З Создает все необходимые условия дJIя

элекц)онного журнапа в уrебно-воспитательном ]

Корйусом.
4.2.4 Осуществляет контроJIь за ведением ЭЖ.

4.3. Класспый руководитель
4.з.| Еженедельно контролируеТ посещаемость )Еаrцихся через сведения о

пропущенньrх ypoktlx в системе.
4.З.2 Контро.тшрует выставление

кJIасса. В слуrае нарушения педагогtlп{и
директора по УР.

4.З.3 В начале кФкдого уrебного
проводит разделение кJIасса на подгруппы.

4.з.4 Систематически информирует родителей о развитии )лIяпIегося, его
достижениях через просмотр электронного дневника.

4.з.5 Сообщает адмиЕистратору ЭЖ о необходимости ввода данньIх )ченика в
систему (по прибытии нового 1пrеника) или удалении (после его выбытия).

4.з,6 Выверяет прtlвильность aHKeTHbD( данньпr об rIениках и их родитеJIях.
регулярно, не реже одного раза в месяц, проверяет изменение фактических данньD( и при
н€UIичии тtlких изменений вносит соответствующие поправки.

4.3.7 ПредоставJIяет реквизиты доступа родитеJIям и обуrающимся Корпуса к ЭЖД
и осуществJIяет их контроль доступа.

4.3.8 При своевременном, полном и качественном зtlполнении электронного
журнала классный руководитель формирует отчеты по работе в электронном виде:

- Отчет о посещаемости кJIасса (по месяцам);
- Предварительный отчет кJIассного руководитеJIя за уrебный период;
- Отчет кJIассного руководитеJIя за учебный период;
- Итоги успеваемости кJIасса за уrебный период;
- Сводная ведомость rIета успеваемости )натцегося класса;
- Сводная ведомость rIета посещаемости;

, вЕедрения и обеспечения работы
процессе и процессе упр€lвJIения

педагогаN{и-предметникЕIN,Iи оценок )цяп{имся
своих обязанностей информирует зЕlп{еститеJIя

года, совмостно с уrите.тrями-предметЕикап{и



- Сводная ведомость учета движения учащихся.
4.з,9 Ведет мониторинг использовЕlния системы rIащимися и их родитеJIями.
4.3.10 Полуrает своевременную консультацию у администратора ЭЖ по Boпpoctll\,I

работы с электронным журнапом.
4.з,11 Категорически запрещается допускать учащихся к работе с электронным

журналом под логином и паролем кпассного руководитеJIя и классного воспитатеJIя.

4.4. Учитель-предметник
4.4.I Заполняет ЭЖ в день проведения ж)ока, отсрочено - до 20.00 часов каждого

дня в точкЕlх эксплуатации ЭЖ.
4.4.2 Систематически проверяет и оценивает знания уIащихся, отмечает

посещаемость.
4.4.з В слуlае болезни основного rштеJIя зап.fеняющий его rштель заполняет ЭЖ

в установленном порядке. Подпись и другие сведения делtlются в журнале зtlп{ещения
уроков.

4.4.4 Оповещает классньIх руководителей, классньIх воспитателей и родителей
неуспевающих rIапIихся и уrащихся, пропускaющих занятия.

4.4.5 ЕжедневнО з€lполняеТ дttнныО пО домапIниМ заданияМ дО 16-00 В день
проведения урока.

4.4.6 Выставляет итоговые отметки обуlающихся за четверть' полугодие, ГоД,
экзап{ен и итоговые, не позднее сроков, оговоренньж прикtвом по Корпусу, по завершении
уrебного периода. Изменение оценок, форм контроJIя, проставленньгх <<Н>>, (У), кБ>
(задним числом> не допускается.

4.4.7 Создаёт 1.rебно-тематическое планирование и размещает его в эЖ в
соответстВии С расписанием. КоличестВо часов в у"rебно-тематическом планировaнии
должно соответствовать уrебному плану.

4.4.8 Все записи по всем уrебньпл предметапiI (включая уроки иностранного языка)
ведёт на русском языке с обязательным укff}анием не только тем уроков, но и тем
прtжтических, лабораторньIх, контрольньп< работ.

4.4.9 В нача;rе каждого уrебного года, совместно с кJIассным руководителем
проводит рtвделение кJIасса на под|руппы. Записи ведугся индивидуально каждым
)лителем, ведущим группу. Перевод обуrающихся из груrlпы в группу может быть
произведеЕ администратором ЭЖ в соответствии с приказом по Коргryсу.

4.4.10 РезультатЫ оценивзtниЯ выполненньD( обуrающимися работ
контролирующего характера выставJIяет не позднее суток после получения результатов.

4.4.11 При своевременном, полном и качественном зtшолнении элекц)онного
журнала формирует отчеты по работе в электронном виде:

- Предварительный отчет за уrебный период;
- Отчет по итогапd успеваемости кJIасса за уrебный период, итоговый;
- Сводная ведомость yleтa успеваемости обуrающихся кJIасса;
4.4.12 обсуждает и вносит предложения по улгIшению работы с ЭЖ.
4.4.|з Категорически запрещается допускать )лащихся к работе с электронным

журналом под логином и паролем rIитеJUI.

4.5. Секретарь
4.5,1 ПредоставJIяет списки классов (контингента Корпуса) и список уrителей

администратору ЭЖ в срок до 5 сентября каждого года.
4.5.2 Передает администратору ЭЖ информацию дJIя внесения текущих изменений

по cocTrtBy контингента уIацихся, )лителей и т.д. (еженедельно).

4.6. Заместитель директора по УР
4.6.1 Совместно с другими административными сотрудникаI\dи разрабатывает

нормативную базу уrебного процесса дJIя ведения ЭЖ дIя размещения на сайте Корпуса.
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4,6,2 ФормируеТ совместЕО с диспетчероМ расписанИе занятиЙ пО KJIaccaI\d,
}rите"шям и кабинетш,r в начапе уrебного года. При необходимости проводит корректировку
расписания. обеспечиваот дtlнными администратора ЭЖ.

4.6.з Полуrает от администратора эж своевременную
консультаIIию по вопросtlм работы с электронным журнulлом.

индивидуЕlльную

4.6.4 Анализирует данные по результативности уrебного процесса, корректирует
его, при необходимости формирует необходимые отчеты в брtаясном виде по окончанию
уlебньпс периодов:

- .Щинаrr,tика движеЕИЯ Обу-rаощихся по Школе;
- Наполняемость кJIассов;

- Итоговые данfiые по }цащимся;
- отчет о посещаемости кJIасса (по месяцаrrл);

- Отчет кJIассного руководителя за уrебньй период;
- Итоги успеваемости кJIасса за уrебный период;
- Сводная ведомость rIета успеваемоСТи обу.rающихся кJIасса;
- Сводная ведомость rIета посощаемости.
4.6.5 Осуществляет периодический контроль за работой сотрудников по ведеЕию

ЭЖ:

- Активность rштелей в работе с ЭЖ;
- Наполняемость текущих оценок;
- Учет пройденного материала;

- Запись доматтrнего задания;

- Активность родителей и гIащихся в работе с ЭЖ.

5. Выставление итоговых оценок
5.1 Итоговые отметки учацихся за четверть, полугодие, Год должны бьrгь

обоснованы.
5.2 Шш объективной аттестации обуrающихся за четверть и полугодие необходимо

наличие коJIичества оценок в установленном порядке с обязательным rIeToM качества
знаниЙ обуrающихся пО письменным, лабораторным и прtlктическим работалл. Это
особенно вuDкно соблюдать по таким предметап{, как русский язык, литература, математикq
физика, химия.

5.3 ИтоговаЯ отметка по предметаN{ за год выставJIяется в соответствии с
требоваtrиями Положения О проведении текущей и промежуточной аттестации.

5.4 Итоговая отметка за четверть и полугодие выставJIяется целым числом на
основ€lнии средней оценки в Эж по предмету, по следующему пр€lвилу округления -
значение оценки, ДРобная часть которой более 0,5 округляется до целого ЕIисла в сторону
увеличения.

5.5 При выставлении четвертньrх, полугодовьIх, годовьDь итоговьIх отметок не
допускается записи кн/а>. В слуrае отсугствия текущих отметок по предмету из-за болезни
обуrающегося или по иной приЕмне рекомендуется продлить срокИ Об1..rения даЕного
обl"rающегося с последующей сдачей текущего материала в форме зачета, экзап{ена ипи
иной другой формы.

5.6 В слrIае наличия у обу,rающегося справки о медициЕской группе здоровья на
уроках физичеокой культуры оцениваются положитеJIьно теоретические знания по
предд,rету. Запись (осв.)) и т.п. в журнtlле не допускается.

5.7 ИтогОвые отмеТки выстtlВJIяютсЯ не позднее 2-х днеЙ до оконч:tНия 1.,rебного
периода.

б. Контроль и хранение
6.1 ,Щиректор Корпуса, заI\,Iестители по уrебной и воспитательной работе,

администратор ЭЖ обеспечившот бесперебойное функционирование ЭЖ.



6.2 В конце каждой четверти, полугодия уделяется внимание объективности
выставлонньD( текущих и итоговьIх оценок, напичию контрольньD( и текущих проверочньD(
работ.

6.3 Результаты проверки эж заместителем директора Корпуса доводятся до
сведения учlлтелей и кJIассных руководителей.

6.4 .щанные Эж из электронной формы в качестве печатного документа информация
выводится Еа печатЬ и заверяется в устtlновленном порядке.

6.5 Корпус обеспечивает хранение:
- журналов успеваемости обуrаrощихся на электронньпс и брлажньtх носителях - 5

лот.

- ИЗЪЯТЬЖ ИЗ ЖУРНЕUIОВ УСПеВаеМОСТИ ОбУчающихся сводньж ведомостей
успеваемости - 25 лет.

7. Отчетные периоды
7.1 отчет по активности пользователей при работе с Эж создается один ра:} в месяц.
7.2 отчеты по успеваемости и качеству Обу.rения создаются по окончании каждой

четверти, полугодия, в конце года.

8. Права и ответственность пользователей
8.1 Все пользователи имеют право на своевременные коЕсультации по вопросапd

работы с ЭЖ.
8.2 Пользователи имеют право доступа к ЭЖ ежедневно и круглосутоtIно.
8.3 УчитеJIя-предметники, кJIассные руководители и воспитатели имеют пр{lво

зtlполнять ЭЖ в кабинете или в специаJIьно отведенньD( местах (кабинеты информатики,
уrительская).

8.4 Учителя Еесут ответственность за ежедневное и достоверное заполнение оценок
и отметок о посещаемости обуrаrощихся.

8.5 Классные руководители несут ответственность за актуЕIльность списков кJIассов
и информации об обучающихся и их родитеJIях.

8.6 ответственное лицо, нtr}наченное прикtr}ом директора Корпус, несет
ответственность за техническое функционирование ЭЖ.

8.7 Все пользователи несут ответственность за сохранность своих реквизитов
доступа.

9. Предоставление услугп информирования обучающихся и пх родителей
(законных представителей) о результатах обучения через Эж

9.1 При ведении }чета успеваемости с использованием Эж обучающимся и их
родитеJIям (законньш представителям) обеспечивается возможЕость оперативного
получония информащии без обратцения к сотрудникаru Корпус (автоматически).

9.2 Информация о пропIозе итоговой успешности обу.rающихся за отчетный период
(четверть' полугодие, год)' об итоговОм оцениваIIии должНа бытЬ доступна Обlлrающrrr"" "их родитеJIям (законньпл представителям) не позже сугок после полrIения результатов.
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