
РАССМОТРЕНО
на педагогическом совете
Протокол Jф 4

от ( 2LD маща_ 2014 т.

У <Канский
корпус)

201чl_г. Nч. 5_у

Положен
кгБоУ <<Канский м етскии корIryс)

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Примерньтм положением о

библиотеке общеобрuвовательного учреждения (Письмо Министерства образования России
от 23 марта2004 г. Jф 14-51-70-t3) и в соответствии с законом РФ кОб образовании> Ns 273-
ФЗ от 29.|2.2012 г. ст.18, 27 ,З5.
|.2.Библиотека явJuIется структурным подрчlзделением КГБОУ <Канский морской кадетский
корпус) (далее - Корпус), участвующим в учебно-воспитатепьном процессе, в цеJIях
обеспечения права rIастников образовательного процесса на бесплатное пользование

библиотечно-информационными ресурсами.
1.3. ,Щеятельность библиотеки отражена в Уставе Корпуса. Обеспеченность библиотеки

уrебнып,tи, методическими и справочными документами учитывается при лицензировании
общеобразоватольного учрождения.
1.4. Библиотека руководствуотся в своей деятельности федеральными законаI\,Iи, указап{и и

распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлонLuIми и распоряжениями
Правительства Российской Федерации и исполнительньIх оргtlнов Красноярского крм,
Уставом Корпуса, Положением о библиотеке КГБОУ <Канский морской кадетский корпус)
(далее - Положение), другими нормативными локальными актами Корпуса.
1.5. Порядок пользования источниками информации, перечень основных услуг и условия их
предоставления определяются Попожением и правилаI\{и пользования библиотекойо

утвержденными директором Корпуса.
1.6. Корпус несот ответственность за доступность и качество библиотечно-информационного
обслуживания участников образовательного процесса. Организация обслуживания
производится в соответствии с правилами техники безопасности и противопожарными,
санитарно-гигиеническими требованиями.

2. Основные цели и задачи.
2.|. f|ель деятельности библиотеки - формирование общей культуры личности
обучающихся, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и
последующего освоения профессиональньIх образовательных програп{м, воспитание

цражданственности, трудолюбия, уважония к пpaBalvr и свободаlrл человека, пюбви к
окружающей природо, РодиЕе, семье, формирование здорового образа жизни.
2.2. Основные задачи библиотеки:
2.2,1. Обеспечение обучающимся, педагогическим работникам, родителям (законнып,t

представителям) обучающихся (далее - пользователям) - доступа к информации) знаниям,
идеям, купьтурным цеЕностям посредством использования библиотечно-информационньD(

ресурсов на различньж носителях: бумажном (книжный фонд, фонд периодических
изданий); магнитном (фо"д аудио- и видеокассет); цифровом (СD-диски); коммуникативном
(компьютерные сети) и иньтх носителях;
2.2.2. Воспитание культурного и гражданского сtlп,fосознания, помощь в социализации
обуrающегося, рЕlзвитии его творческого потенциала;
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2.2.З, Формирование навыков библиотечного пользователя: обуrение поиску, отбору и
критической оценке информации;

2.2,4, Совершенствование предоставJuIемых библиотекой услуг на основе внедрения новьж

информационньtх технологий и компьютеризации библиотечно-информационньж процессов,

формирование комфортной библиотечной среды.

3. Основные функции.
3.1. Библиотека выполняет следующие функции:
- образовательную - содействие образованию и воспитzlнию личности учацихся
посредством предоставления информационньIх ресурсов и услуг; формирование
информационной культуры и культуры чтения srастников образовательного процесса в
Корпусе;
- информационную - обеспечение доступа к информации, удовлетворение информационньж
потребностей обучающихся, педагогов и других работников Корпуса с использованием, кtж
собственньrх информационньIх ресурсов, так и ресурсов других библиотек, библиотечньIх и
информационньIх сетей и систем;
- культурную - обеспечение духовного рttзвития читателей, приобщение их к ценностям
отечествонной и мировой культуры;
- досуговую - содействие проведению свободного времени обучающихся.
3.2. ,Щля реализации основньж задач библиотека:
- формирует фонд библиотечно-информационных ресурсов Корпуса;
- комплектует универсальный фонд учебньши, художественными, на)чными, справочными,
педагогичоскими и Еаучно-популярными документами на традиционньтх и нетрадиционньD(
носитеJuIх информации;
- пополняет фонд информационными ресурсами сети Интернет, базами и банками данньD(
других учреждений и организаций;
- аккр{улирует фонд докуN{ентов, создаваемьж в общеобразоватепьном учреждении
(публикаций и работ педагогов общеобразовательного учреждения, лучших научных работ и

рефератов обучающихся и др.);
- осуществJUIет рaвмещение, организацию и сохранность докуý(ентов;
- создает информационную продукцию;
- осуществляет аналитико-синтетическую переработку информации;
- организует и ведет справочно-библиографический аппарат: каталоги (алфавитный,
систематический), картотеки (систематическую картотеку статей, тематические картотеки),
электронньй каталог, базы данньж по профилю Корпуса;
- разрабатывает рекомендательЕьте библиографические пособия (списки, п€tJчIятки и т.п.);
- обеспечивает информирование пользователей об информационной продукции;
- осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание кадет;
- предоставJuIет информационные ресурсы на различных носителях на основе изr{ония их
интересов и информационньж потребностей;
- создает условия для реализации самостоятельности в обучении, познавательной,
творческой деятельности с опорой на коммуникацию; способствует рzlзвитию навыков
самообучения (участие в сетевых опимпиадах) телекоммуникационных проектах в системе

дистанционного обучения);
- организует обучение навыкам независимого библиотечного пользователя и потребителя
информации, содействует интеграции комплекса знаний, умений и нtlвыков работы с книгой
и информацией;



- ока:}ываот информационную поддержку в решении задаЧ, ВОЗНИКztЮЩИХ В ПРОЦеССе ИХ

уrебной, саir,rообразовательной и досуговой деятельности;
_ организует массовые мероприжиц ориентированные на развитие общей и читательской

купьтуры личности, содействует рulзвитию критического мышления;

- содействует членам педzгогического коллектива и администрации уIреждения в

орг.ш{изации образовательного процесса и досуга обуrающихся (просмотр видеофильмов,

СD-дисков, презентации);
- руководит работой с книгой в Корпусе;
3.3. Библиотека осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное
обслуживание педагогических работников:
_ BbuIBJmeT информационные потребности и удовлетворяет запросы, связанные с обуIением,
воспитанием и здоровьем детей;
- удовлетворяет запросы в области педагогических инноваций и HoBbIx технологий;
- содействует профессиональной компетенции, повышению квалификации, проведению

аттестации;
- создает банк педагогической информации как основы единой информационной спужбы
общеобразоватольного учреждеЕия, осуществляет накопление, систематизацию информации
по предметаN{, разделам и TeMaivI;

- организует доступ к банку педагогической информации на любьпr носитеJIях; просмотр
электронньж версий педагогических изданий;
- осуществляет текущее информирование (дни информации, обзоры новьIх поступлений и
публикаций), информирование руководства общеобрtвовательного учреждения по вопросЕlIvI

управления образовательным процессом;
- способствует проведению занятий по формированию информационной культуры; явJuIется

базой для проведения практических занятий по работе с информационными ресурсами;
З.25. осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание

родителей (иньж законных представителей) обучающихся :

- удовлетворяет запросы пользователей и информируот о новых поступлениях в библиотеку;
- консультирует по вопросаN{ организации семейного чтения, знакомит с информацией по
воспитанию детей;
- консультируот по вопросам учебных изданий для обучающихся.

4. Организация деятельности библиотеки
4.|. Библиотечно-информационное обслуживание осуществляется на основе библиотечно-
информационньIх ресурсов в соответствии с учебным и воспитательным планап{и Корпуса,
прогр€lI\,Iмами, проектаN{и и ппаном работы библиотеки.
4.2. Спонсорская помощь, пол)п{еннм библиотекой в виде целевьIх средств на
комплектование фонда и закупку оборулования, не влечет за собой снижения нормативов и
(или) абсолютньтх размеров финансирования из бюджета Корпуса. ,Щенежные средства за
сданную библиотекой макулатуру расходуются на улучшение материально-технической
базы библиотеки, комплектование фонда документов.
4.З. В цеJuIх обеспечения модернизации библиотеки в условиях информатизации
образования Корпус обеспечивает библиотеку:
- гарантироваЕным финаrrсированием комплектования библиотечно-информационньD(

ресурсов (в смете Корпуса выводится отдельно);
- необходимыми служебньпrли и производственными помещениями в соответствии со
структурой библиотеки и нормативап,Iи по охране труда, нормЕtп{и СанПиН;



_ современной электронно-выlIислительной, телекоммуникационной и копировЕIпьно-

множительной техникой, необходимыми программными продуктzlп4и;

- ремонтом и сервисньrм обслуживанием тохники и оборудования библиотеки;

- библиотечной техникой и канцелярскими принадлежностями.
4.4, Корпус создает условия для сохранности аппаратуры, оборудования и имущества
библиотеки.
4.5. Ответственность за систематичность и качество комплектования основного фонда
библиотеки, комплектование учебного фонда в соотвотствии с федера-пьными перечнями

уlебников и учебно-методических изданий, создание необходимьгх условий дJIя

деятельности библиотеки несет директор Корпуса в соответствии с Уставом.
4.6. Режим работы библиотеки оlrредеJшется заведующим бибпиотекой в соответствии с
правилап{и внутреннего распорядка Корпуса. При определении режима работы библиотеки
предусматривается выделение :

- двух часов рабочего времени ежедневно на выпопнение внуц)и библиотечной работы;
- одного раза в месяц - санитарного дня, в который обслуживание пользователей не
производится;
_ но монее одного раза в месяц - методического дня.
4.7. В целях обеспечения учащихся учебниками Корпус взаимодействует с другими
библиотекап{и города и края.

5. Управлениебиблиотекой
5.1. Общее руководство деятельностью библиотеки осуществляет директор Корпуса.
5,2, Руководство библиотекой осуществjIяет заведующий библиотекой, который носет
ответственность в предепах своей компетенции за организацию и результаты деятельности
библиотеки в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными
квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Корпуса.
5.3. Заведующий библиотекой на:}начается директором Корпуса, явJIяется членом
педtlгогического коллектива и входит в состав педагогического совета Корпуса.
5.4. Методическое сопровождение деятельности библиотеки обеспечивает специалист по

уrебным фондалл и школьным библиотекам министерства образования и Красноярского
края.

5.5. Заведующий библиотекой разрабатывает й представляет директору Корпуса на

утверждение спедующие документы:
- Положение о библиотеке;
- Правила пользования библиотекой,
- планово-отчетЕую докумеIIтацию;
- технологическую докуI\[ентацию.
5.6. Заведующий библиотекой должен иметь необходимую профессионЕIльную подготовку,
соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и
полуIенной специальности, подтвержденную документап,Iи об образовании и квалификации.

б. Права и обязанности работников библиотеки
6.1. Работники библиотеки имеют право:
- самостоятельно выбирать формы, средства и методы библиотечно-информационного
обслуживания образовательного и воспитательного процессов в соответствии с цеJIями и
задачап,Iи, укЕванными в Уставе Корпуса и Положении;
- определять источники комплектования информационньж ресурсов;



_ определять в соответствии с правилtlп{и пользованпя библиотекой, утвержденными
дироктором Корпуса, по согласованию с родительским комитетом виды и размеры
компонсации ущерба, нанесенного пользоватеJuIми библиотеке;

- вносить предложения директору Корпуса по совершенствов{lнию оплаты труда, в том
тIиспе надбавок, доплат и премирования работников библиотеки;
- rIаствовать в управпении в порядке, опредепяемом Уставом Корпуса;
- участвовать в соответствии с законодательством Российской Федерации в работе
библиотечньгх ассоциаций или союзов.
6.2. Работники библиотеки обязаны:
- обеспечить пользователям возможность работы с информационными ресурсапdи
библиотеки;
- обеспечить наr{ную организацию фондов и каталогов;
- формировать фонды в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебньтх
изданий, образовательными прогрtlNIмами Корпуса, интересап4и, потребностями и запросап{и

всех категорий пользователей;
- соворшенствовать информационно-библиографическое и библиотечное обслуживание
пользоватепей;
- обеспечивать coxpzlнHocтb использования носитепей информации, их систематизацию,

размещение и хранение;
- обеспечивать режим работы в соответствии с потребностями попьзователей и работой
Корпуса;
- отчитываться в установленном порядке перед директором Корпуса;
- повышать квалификацию.

7. Права и обязанности пользователей библиотеки
7.|. Пользователи библиотеки имеют право:

- получать попную информацию о составе библиотечного фонда, информационньж ресурсах;
- пользоваться справочно-библиографическим аппаратом библиотеки;
- получать консультационную помощь в поиске и выборе источников информации;
- полrIать во временное пользование на абонемеЕте и в читtlльном зале печатные издания,
аудиовизуальные документы и другие источники информации;
- продлевать срок пользования докумонтами;
- полrIать тематические, фактографические, уточняющие и библиографические справки на
основе фонда библиотеки;
- получать консультационную помощь в работе с информацией на нетрадиционных
IIосителях при пользовании электронным и иным оборудованием;
- rIаствовать в мероприятиях, проводимьж библиотекой;
7,2, Пользователи библиотеки обязаны:
- соблюдать правипа пользования библиотекой;
- бережно относиться к произведениям печати (не вырывать, не загибать страниц, не делать
в книгах подчеркиваний, пометок), иным документам на рЕвличньж носитеJIях,
оборулованию, инвонтарю;
- поддерживать порядок расстановки документов в открытом доступо бибпиотеки,

расположения карточек в катапогах и картотеках;
- пользоваться ценными и справочными документап{и только в помещении библиотеки;,
- убедиться при полrIении документов в отсутствии дефектов, а при обнаружении
проинформировать об этом работника библиотеки. Ответственность за обнаруженные

дефекты в сдаваемьIх документах несет последний пользователь;



- расписываться в читательском формуляре за кФкдый полученный документ;
- возвраrцать документы в библиотеку в устаIIовленЕые сроки;
- зtll\ленять документы библиотеки в случае их утраты или порчи им равноценньпли либо

компенсировать ущерб в размере, установленном правиJIами попьзования библиотекой;

- полностью рассчитаться с библиотекой по истечении срока обуrения или работы в
общеобразовательном учреждеЕии.
7.3. Порядок пользования библиотекой:
- запись обуlающихся Корпусав бпблиотеку производится по списочному составу кJIасса в

индивидуzrльном порядке, педагогических и иных работников общеобразовательного

учреждения, родителей (иных законЕьIх представителей) обучающихся - по паспорту;
- перерегистрация пользователей библиотеки производится ежегодно;
- документом, подтверждaющим право пользования библиотекой, является читатепьский

формуляр;
- читательский формуляр фиксирует дату выдачи пользователю докр(ентов из фонда
библиотеки и их возвраrцения ь бпблиотеку.
7.4. Порядок пользования абонементом:
- пользователи имеют право полrшть на дом из многотомньIх изданий не более двух
докр(ентов одновременно;
_ максимЕlльные сроки пользования документами:

' УЧебНики, 1^rебные пособия _ учебный год;
о научно-популярнЕuI, познавательнаlI, художественнuI литература _ 30 дней;
. периодические издания,издания повышенного спроса - 15 дней;

- пользователи могут продлить срок пользования докумоIrтами, если на них отсутствует
спрос со стороны других пользователей.
7.5. Порядок пользования читЕIльным зalлом:

- документы, преднttзначенные для работы в читальном зttле, Еа дом не вьцfiотся;
- энциклопедии, справочники, редкие, ценные и имеющиеся в единственном экземпляре

докр(енты выдаются только дJuI работы в читальном зале.
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